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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU
Meslek Yüksekokulumuz Düzce Üniversitesi Rektörlüğü'nün 29/07/2009 tarih ve 172-944-3386 sayılı teklifi ile 10/09/2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca kurulmuştur. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümünde Çocuk Gelişimi Programı, Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümünde Yaşlı Bakım Programı, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümünde Ameliyathane Hizmetleri Programı, Diyaliz, İlk ve Acil Yardım Programı ve son olarak da Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programlarının açılması uygun bulunmuştur. Meslek Yüksekokulumuzda 01 Ocak 2021 tarihi itibari ile 3 Bölüm ve 6 Program bulunmaktadır.
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı’na 2009/2010 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında ek kontenjanla 35 öğrenci alınmasına karar verilmiş olup 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibari ile bünyesinde kadrolu iki (2) öğretim görevlisi bulunmaktadır. Birinci sınıfında 73, ikinci sınıfında 107 ve toplam 180 kayıtlı öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. Meslek Yüksekokulumuz Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bölümü’nün ismi 2013 yılında Sağlık Bakım Hizmetleri olarak değiştirilmiştir. 2013-2014 eğitim öğretim yılında Yaşlı Bakım Programı’na öğrenci alımı için Yüksek Öğretim Kurumuna başvurulmuş ve 35 öğrenci kontenjanıyla eğitime başlamış ve 33 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibari ile bünyesinde kadrolu bir Doktor Öğretim Üyesi, iki (2) öğretim görevlisi görev yapmaktadır. Birinci sınıfında 62, ikinci sınıfında 97 ve toplam da 159 kayıtlı öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. 
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü ilimiz sağlık kurumlarının ihtiyaçlarını da göz önünde bulundurarak kurulmuş ve 2014-2015 eğitim öğretim yılında öğrenci almıştır. 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibari ile bünyesinde kadrolu dört (4) öğretim görevlisi bulunmaktadır. Birinci sınıfında 73, ikinci sınıfında 103 ve toplam da 176 kayıtlı öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. Aktif üç programımıza da TYT puan türünde öğrenci kabul edilmektedir.
Meslek Yüksekokulumuzun amacı, eğitim ve öğretim kalitesinden ödün vermeden istikrarlı bir şekilde büyümeye devam etmektir. Bunun için gerek fiziki mekânların iyileştirilmesi, gerekse kaliteli akademik ve idari personelin Yüksekokulumuza kazandırılması hususunda çalışmalar titizlikle sürdürülmektedir.
[bookmark: B_Hlt17694651]Meslek Yüksekokulumuz, üstlendiği görevleri geleceğimizin güvencesi gençlerimize çağdaş bir eğitim vererek yerine getirmekte, aklın ve bilimin ışığında; çalışkan, değer üreten teknikerler yetiştirmektedir. Hedefimiz, büyük bir heyecanla geldiğimiz bu noktadan sonra Yüksekokulumuzu, Türkiye’nin sayılı Meslek Yüksekokullarından biri yapmak olacaktır. Bu doğrultuda Meslek Yüksekokulumuzun açılmasında ve büyümesinde daha birçok konuda son derece ileri görüşüyle yanımızda olan ve desteklerini hiçbir zaman esirgemeyen Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Nigar DEMİRCAN ÇAKAR’a teşekkürü bir borç bilirim.


   Dr.Öğr.Üyesi Serap BAYRAM
                          Müdür
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[bookmark: _Toc28855967]GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc28855968]Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc28855969]   Misyon
[bookmark: _Toc28855970]Düzce Üniversitesi; çağdaş ve demokratik bir üniversite olarak; değişim ve gelişime açık, erdemli bilim, meslek, sanat insanları ve liderler yetiştiren; çevre ve sağlık teknolojileri başta olmak üzere bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde işbirlikleri kuran; sürdürülebilir kalkınmaya öncülük eden; yenilikçi, girişimci, spesifik olarak çevre ve sağlık alanlarında evrensel bilgi ve değerler üreten bir üniversitedir.        
Vizyon
 	Katma değeri yüksek uluslararası bilimsel çalışmalarıyla çevre ve sağlık teknolojileri alanında öncü; nitelikli eğitimi ve ürettiği evrensel değerlerle bölgenin sosyal ve ekonomik kalkınmasına öncülük eden yükseköğretim kurumu olmak.

[bookmark: _Toc28855971]Yetki, Görev ve Sorumluluklar
[bookmark: _Toc28855972]       Yetki
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde ön lisans düzeyinde eğitim vermek.
[bookmark: _Toc28855973]       Görev
Düzce Üniversitesi Rektörlüğü’nün 29/07/2009 tarih ve 172-944-3386 sayılı teklifi ile 10/09/2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d -2 ve 7/h maddeleri uyarınca Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun iki bölüm olarak açılması uygun görülmüştür. İlk ve Acil Yardım Programının açılması Düzce Üniversitesi Rektörlüğü’nün 18/ 02 /2013 tarih ve 101.03.388-1652 sayılı teklifi ile 30.01.2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun bulunmuştur. Görevimiz, Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı, Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programı, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programı alanlarında en iyi eğitimi vermektir.

[bookmark: _Toc28855974]Sorumluluk
Eğitim ve sağlık alanlarında tekniker düzeyindeki meslek elemanını yetiştirerek önemli bir istihdam açığının kapatılmasına destek olmaktır.




[bookmark: _Toc28855975]İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc28855976]Fiziksel Yapı
Meslek Yüksekokulumuzun kendine ait kullanımında olan hizmet binası, lojman, sosyal alanları bulunmamaktadır. 2009 yılı itibariyle Orman Fakültesi Binası’nda geçici olarak hizmet verilmektedir. 2020/2021 Eğitim öğretim yılı için Orman Fakültesi binasından beş (5) adet sınıf ve bununla birlikte bir (1) adet Yaşlı Bakım, bir (1) adet İlk ve Acil Yardım ve bir (1) adet Çocuk Gelişimi laboratuvarı tahsisi sağlanmıştır. 2019 yılı Eylül ayından itibaren idari ofislerimiz Tıp Fakültesi binasına taşınmıştır. Tıp Fakültesi binasında 1 adet anfi mevcuttur.
Eğitim Alanları Derslikler 
	Eğitim Alanı
	Amfi
	Sınıf
	Atölye
	Laboratuvarlar
	Toplam

	
	
	
	
	Bilgisayar
	Araştırma
	Diğer
	

	Kapasite 0-50
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	Kapasite 51-75
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kapasite 76-100
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Kapasite 101-150
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kapasite 151-250
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kapasite 251+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	5
	-
	-
	-
	3
	8


* Üniversitemiz Orman Fakültesinden 5 adet derslik ve 3 adet (İlk ve Acil Laboratuvarı, Çocuk Gelişimi ve Yaşlı Bakım Laboratuvarı) laboratuvar olabilecek odalar tahsis edilmiştir. 1 adet amfi Tıp Fakültesine aittir. Meslek Yüksekokulumuza ait binamız bulunmamaktadır.
	Eğitim Alanları Derslikler
	Sayı
	Toplam Alan
(m2)

	Amfi
	1 
	100

	Sınıf
	5
	

	Atölye
	-
	-

	Bilgisayar Laboratuvarı
	-
	-

	Araştırma Laboratuvarı
	-
	-

	Diğer Laboratuvarlar
	3
	60


 
Orman Fakültesinde kullanılmakta olan dersliklerimiz (Z-52,1B-28,1B-40, D11 ve D12 nolu Derslikler)


Yaşlı Bakım Laboratuvarı
[bookmark: _Toc28855923][bookmark: _Toc28855977]
                     





İlk ve Acil Yardım Laboratuvarı
[bookmark: _Toc28855924][bookmark: _Toc28855978] 






[bookmark: _Toc28855979]Sosyal Alanlar
Meslek Yüksekokulumuz öğrencileri Üniversitemizin genel yemekhaneleri, kantin ve kafeteryaları, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonları, eğitim ve dinlenme vb. tesislerini kullanmaktadırlar.
[image: C:\Users\pc\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\56a2cd77-376d-4099-9dbc-ae86d2e60ec7_2.jpg][image: 55b5cf68-e513-4fe8-b6f0-be5ce2bd0244_4]
[bookmark: _Toc28855980]Hizmet Alanları (Tıp Fakültesi Binası)
	
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	3
	150
	8

	İdari Personel
	4
	100
	7

	TOPLAM
	7
	350
	15


* Toplam 9 öğretim elemanı,  1 yüksekokul sekreteri, 1 şef, 3 bilgisayar işletmeni ve 1 memur olmak üzere toplam 15 personelimiz bulunmaktadır.  
  Birim bazında büro olarak kullanılan kapalı alan miktarı
	
	2019
	2020

	Kapalı Alan Miktarı (m2)
	258
	350

	Personel Başına Düşen Kapalı Alan Miktarı (m2)
	16
	23

	


[image: C:\Users\Selma\Desktop\WhatsApp Image 2021-01-05 at 14.29.15.jpeg][image: C:\Users\Selma\Desktop\WhatsApp Image 2021-01-05 at 14.39.46.jpeg][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
[bookmark: _Toc28855981]
Ambar ve Arşiv Alanları
	
	2019
	2020

	
	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	Ambar
	1
	45
	0
	0

	Arşiv
	0
	0
	1
	15

	TOPLAM
	1
	45
	1
	15



[bookmark: _Toc28855982]Örgüt Yapısı

Düzce Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tarihçe ve Tanıtım
Meslek Yüksekokulumuz Düzce Üniversitesi Rektörlüğü'nün 29/07/2009 tarih ve 172-944-3386 sayılı teklifi ile 10/09/2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca kurulmuştur. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümünde Çocuk Gelişimi Programı, Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümünde Yaşlı Bakım Programı, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümünde Ameliyathane Hizmetleri Programı, Diyaliz, İlk ve Acil Yardım Programı ve son olarak da Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı açılması uygun bulunmuştur.
Meslek Yüksekokulumuzda 2020-2021 Eğitim öğretim yılı itibari ile 3 Bölüm ve 6 Program bulunmaktadır.
	Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programı’na, 2013-2014 eğitim öğretim yılında öğrenci alımı için Yüksek Öğretim Kurumuna başvurulmuş ve 35 öğrenci kontenjanıyla eğitime başlamıştır. 2013 yılında “Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bölümü”nün ismi “Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü” olarak değiştirilmiştir. Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakım Programında kadrolu bir Doktor Öğretim Üyesi ve iki öğretim görevlisi görev yapmaktadır. Yaşlı Bakımı Programında birinci sınıfta 62, ikinci sınıfta 97 ve toplam 159 öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. Yaşlı Bakımı Programı TYT puan türünden öğrenci almaktadır.
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programında kadrolu iki öğretim görevlisi bulunmaktadır. Çocuk Gelişimi Programında birinci sınıfında 73, ikinci sınıfında 107 ve toplam 180 öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. Çocuk Gelişimi Programı TYT puan türünden öğrenci almaktadır.
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümünde Ameliyathane Hizmetleri Programı, Diyaliz, İlk ve Acil Yardım ve son olarak da Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programları açılmıştır. İlimiz sağlık kurumlarının ihtiyaçları doğrultusunda öncelikli olarak İlk ve Acil Yardım programının kadro yapısı tamamlanmış ve ilk öğrenci kaydı 2014-2015 eğitim öğretim yılında yapılmıştır. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programında dört adet öğretim görevlisi görev almaktadır. İlk ve Acil Yardım Programında birinci sınıfta 73, ikinci sınıfta 103 ve toplam 176 öğrenciyle eğitime devam edilmektedir. İlk ve Acil Yardım Programı TYT puan türünden öğrenci almaktadır.
	Meslek Yüksekokulumuz 2020-2021 Eğitim öğretim yılı itibari ile Çocuk Gelişimi Programında 180, Yaşlı Bakımı Programında 159 ve İlk ve Acil Yardım Programında 176 öğrenci olmak üzere toplam 515 öğrenci ile eğitim öğretimine devam etmektedir.
Meslek Yüksekokulumuzun bundan sonraki amacı, eğitim ve öğretim kalitesinden ödün vermeden istikrarlı bir şekilde büyümeye devam etmektir. Bunun için gerek fiziki mekânların iyileştirilmesi, gerekse kaliteli akademik ve idari personelin Meslek Yüksekokulumuza kazandırılması hususunda çalışmalar personelimiz tarafından titizlikle sürdürülmektedir.
Meslek Yüksekokulumuz, üstlendiği görevleri, geleceğimizin güvencesi gençlerimize çağdaş bir eğitim vererek yerine getirmekte, aklın ve bilimin ışığında; çalışkan, değer üreten teknikerler yetiştirmektedir. Hedefimiz, büyük bir heyecanla geldiğimiz bu noktadan sonra Meslek Yüksekokulumuzu, Türkiye’nin sayılı Meslek Yüksekokullarından biri yapmak olacaktır.
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü
Çocuk Gelişimi Programı
Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü
Yaşlı Bakım Programı
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
İlk ve Acil Yardım Programı
Ameliyathane Hizmetleri Programı
Diyaliz Programı
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı

Akademik ve İdari Personel Durumu
2020 yılı itibari ile okulumuzda görev yapan öğretim elemanları aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir.


		SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ
	Yaşlı Bakım Programımızda; bir doktor öğretim üyesi, iki öğretim görevlisi doktor ve bir öğretim görevlisi bulunmaktadır. 
	PROGRAMI
	ÖĞRETİM ELEMANI

	Yaşlı Bakım 
	Dr. Öğr. Üyesi Serap BAYRAM (Bölüm Başkanı)
Öğr. Gör.Dr. Yeliz DİNÇER
Öğr. Gör.Dr. Esra USTA



	 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ
	Çocuk Gelişimi Programımızda; bir öğretim görevlisi doktor ve bir öğretim görevlisi bulunmaktadır. 
	PROGRAMI
	ÖĞRETİM ELEMANI

	Çocuk Gelişimi
	Öğr. Gör. Zeynep TOPCU BİLİR (Bölüm Başkanı)
Öğr. Gör. Yağmur BAŞARAN


	
	TIBBİ HİZMETLER ve TEKNİKLER BÖLÜMÜ
	Bölüm bünyesinde dört program mevcut olup, bu programlardan sadece İlk ve Acil Yardım Programına üç adet öğretim görevlisi bulunmaktadır. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz ve Ameliyathane Teknikerliği programında henüz kadrolu öğretim elemanımız bulunmamaktadır.
	PROGRAMLAR
	ÖĞRETİM ELEMANI

	1. İlk ve Acil Yardım
	Öğr. Gör. Hacer ALEMDAR (Bölüm Başkanı)
Öğr. Gör. Ümit KILIÇ 
Öğr. Gör. Burcu YÖN
Öğr. Gör. Fatma BOĞAN

	2. Ameliyathane Hizmetleri
	-

	3.Diyaliz
	-

	4.Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	-



Meslek Yüksekokulumuz 25.04.2016 tarih ve 2016/1 sayılı Meslek Yüksekokulu Kurul Kararı ile Yönetim Kurulu’nu oluşturmuştur. Yönetim kurulu üyelerimizin görev sürelerinin dolması üzerine; 30.05.2019 tarihinde toplanan Meslek Yüksekokulumuz Kurulu 2019/4 nolu kararı ile Yönetim Kurulu üyelerini yenilemiştir. “Meslek Yüksekokulumuz Kurulu” ve “Meslek Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu” titiz bir şekilde iş süreçlerimizi yönetimine dair kararlar almaktadır. Meslek Yüksekokulumuz Kalite Kurulu Kurum İç Değerlendirme Raporu başta olmak üzere, sürekli iyileştirmeye yönelik karar ve iş süreçlerini yürütmektedir. Staj Eğitimi Uygulama Kurulu, yaz stajı uygulamasının usul ve esaslarınca uygun şekilde yürütülmesi sağlamakta olup Meslek Yüksekokulumuz iş süreçlerine yönelik on (10) adet komisyon kurulmuştur. Tüm komisyonlar bir yıl içerisinde yapmış oldukları faaliyetleri Müdürlük makamına üst yazı ekiyle rapor olarak sunmaktadırlar. 

ORGANİZASYON ŞEMASI
[image: C:\Users\Selma\Desktop\indir.png]
[bookmark: _Toc28855983]



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazılım ve Sunucular
Okulumuzun kullandığı özel bir yazılım bulunmamakta olup üniversitemiz bünyesinde kullanılan UZEM, AKADEMİK BİLGİ SİSTEMİ, ÖBS, EBYS, PBS Kampüs ve KBYS yazılımları kullanılmaktadır.

Teknolojik Kaynaklar
Aşağıdaki beş adet tablo, tüm birimlerce dolduracaktır. Tabloda belirtilen kaynakların dışında biriminize ait değişik teknolojik kaynaklar varsa tablonun altına satır eklenerek yazılabilir.
Teknolojik Kaynaklar
	
	2019
	2020
	Artış Oranı (%)

	Masaüstü Bilgisayar
	24
	25
	4

	Dizüstü Bilgisayar
	10
	10
	0

	TOPLAM
	34
	35
	4


Diğer Teknolojik Kaynaklar
	
	2019
	2020

	Projeksiyon
	9
	9

	Slayt Makinesi
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-

	Episkop
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	2
	2

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1
	1

	Kameralar
	1
	1

	Televizyon
	1
	1

	Yazıcı
	9
	9

	Tarayıcı
	1
	1

	Müzik Setleri
	1
	1

	Mikroskoplar
	-
	-

	DVD ve Cd okuyucuları
	1
	1

	Laboratuvar Cihazı
	16
	16

	Diğer Teknolojik Kaynaklar
	-
	-


Taşıtlar
2019
	
	Bütçe
	Döner
Sermaye
	Hibe
	Kiralık

	Binek Otomobil
	
	
	
	

	Station-Wagon
	
	
	
	

	Minibüs(Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	
	
	
	

	Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kişilik)
	
	
	
	

	Midibüs(Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik)
	
	
	
	

	Otobüs(Sürücü dahil en az 27 kişilik)
	
	
	
	

	Otobüs(Sürücü dahil en az 41 kişilik)
	
	
	
	

	Ambulans(Tıbbi Donanımlı)
	1
	
	
	

	Diğer Taşıtlar
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	
	


2020
	
	Bütçe
	Döner
Sermaye
	Hibe
	Kiralık

	Binek Otomobil
	
	
	
	

	Station-Wagon
	
	
	
	

	Minibüs(Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	
	
	
	

	Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kişilik)
	
	
	
	

	Midibüs(Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik)
	
	
	
	

	Otobüs(Sürücü dahil en az 27 kişilik)
	
	
	
	

	Otobüs(Sürücü dahil en az 41 kişilik)
	
	
	
	

	Kamyon şasi Kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg
	
	
	
	

	Ambulans(Tıbbi Donanımlı)
	1
	
	
	

	Diğer Taşıtlar
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	
	



[bookmark: _Toc28855984]İnsan Kaynakları
Akademik Personel
	
	2019 Yılı
	2020 Yılı
	Artış/Azalış

	
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Oranı(%)

	Profesör
	
	
	-
	-
	-

	Doçent
	
	
	-
	-
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	1
	
	1
	-
	0

	Öğretim Görevlisi
	8
	
	8
	-
	0

	Araştırma Görevlisi
	
	
	-
	-
	-

	TOPLAM
	9
	
	9
	
	0



Akademik Personelin Görev Yaptığı Birimler ve Unvanlarına Göre Kadro Dağılımı
	BİRİMLER
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	Toplam

	Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu
	-
	-
	1
	8
	-
	9

	TOPLAM
	-
	-
	1
	8
	-
	9



Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı 
	Yüzde(%)
Sayı/Toplam Sayı

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	21-25 Yaş
	-
	-
	-
	-

	26-30 Yaş
	-
	-
	-
	-

	31-35 Yaş
	5
	-
	5
	% 56

	36-40 Yaş
	2
	-
	2
	% 22

	41-50 Yaş
	1
	1
	2
	% 22

	51-Üzeri
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8
	1
	9
	% 100





Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı 
	Yüzde(%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	0-3 Yıl
	2
	-
	2
	% 22

	4-6 Yıl
	-
	1
	1
	% 11

	7-10 Yıl
	6
	-
	6
	% 67

	11-15 Yıl
	-
	-
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-
	-
	-

	21- Üzeri
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8
	1
	9
	% 100



Akademik Personel Atamaları/Ayrılmaları
2020 Yılında Atanan Akademik Personel
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	Toplam

	-
	-
	-
	1
	-
	1



2020 Yılında Ayrılan Akademik Personel
	
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	Toplam

	İsteğe Bağlı Emeklilik
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yaş Haddinden Emeklilik
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Malulen Emeklilik
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Naklen Ayrılma
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	İstifa
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vefat
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Sebepler
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	1
	-
	1



İdari Personel
	
	Dolu Kadro Sayısı 
	Boş Kadro 
Sayısı

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetleri Sınıfı
	3
	3
	6
	-

	TOPLAM
	3
	3
	6
	-



	BİRİMLER
	Genel İdari
Hizmetler
	Toplam

	
	D
	B
	D
	B

	Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.
	6
	-
	6
	-

	TOPLAM
	6
	-
	6
	-






İdari Personelin Eğitim Durumu
	
	Kişi Sayısı 
	Yüzde(%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	İlköğretim
	-
	-
	-
	-

	Lise
	-
	-
	-
	-

	Ön Lisans
	-
	1
	1
	% 17

	Lisans
	2
	2
	4
	% 66

	Yüksek Lisans ve Doktora
	1
	-
	1
	% 17

	TOPLAM
	3
	3
	6
	% 100



İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı 
	Yüzde(%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	0-3 Yıl
	-
	-
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	1
	1
	% 17

	7-10 Yıl
	1
	1
	2
	% 33

	11-15 Yıl
	1
	1
	1
	% 33

	16-20 Yıl
	-
	-
	-
	-

	21- Üzeri
	1
	-
	1
	% 17

	TOPLAM
	3
	3
	6
	% 100



İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı 
	Yüzde(%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	21-25 Yaş
	-
	-
	-
	-

	26-30 Yaş
	-
	2
	2
	% 33

	31-35 Yaş
	-
	1
	1
	% 17

	36-40 Yaş
	1
	-
	1
	% 17

	41-50 Yaş
	2
	-
	2
	% 33

	51-Üzeri
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	3
	6
	% 100




Engelli İdari Personel
Engelli İdari Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Ünvanı
	Engelli personel sayısı
	Toplam idari personele oranı

	
	
	K
	E
	Toplam
	

	

Genel İdari
	
Memur
	-

	       1

	1

	% 17

	
	Toplam
	     -
	1
	1
	% 17





    Engelli İdari Personel Özür Oranı / Özür Grubu / Eğitim Durumu
	Kriterler
	Açıklamalar
	Engelli Personel Sayısı

	
	
	K
	E
	Toplam

	Özür Oranı
	40-60
	-
	-
	-

	
	61-80
	-
	-
	-

	
	81-100
	-
	1
	1

	
	Toplam
	-
	1
	1

	Özür Grubu
	Görme
	-
	-
	-

	
	İşitme
	-
	-
	-

	
	İşitme ve Konuşma
	-
	-
	-

	
	Zihinsel
	-
	-
	-

	
	Ortopedik
	-
	-
	-

	
	Konuşma
	-
	-
	-

	
	Diğerleri
	-
	1
	1

	
	Toplam
	-
	1
	1

	Eğitim Durumu
	Ortaöğretim
	-
	-
	-

	
	Lise
	-
	-
	-

	
	Ön Lisans
	-
	-
	-

	
	Lisans
	-
	1
	1

	
	Yüksek Lisans ve Doktora
	-
	-
	-

	
	Diğer
	-
	-
	-

	
	Toplam
	-
	1
	1



[bookmark: _Toc28855985]Sunulan Hizmetler
Eğitim-Öğretim Hizmet ve Ürünleri
Öğrenci Sayıları
2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı

	
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Çocuk Gelişimi
	172
	8
	180
	-
	-
	-
	172
	8
	180

	Yaşlı Bakımı
	110
	49
	159
	-
	-
	-
	110
	49
	159

	İlk ve Acil Yardım
	111
	65
	176
	-
	-
	
	111
	65
	176

	TOPLAM
	393
	122
	515
	-
	-
	-
	393
	122
	515




Meslek Yüksekokulları

	Birim Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel
Toplam

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	122
	393
	515
	-
	-
	-
	122
	393
	515

	TOPLAM
	   122
	393
	    515
	      -
	   -
	        -
	   122
	393
	    515





Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	
	2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi

	Toplam
Öğrenci Sayısı
	515

	Toplam
Öğretim Üyesi Sayısı
	1

	Ort. Öğretim Üyesi
Başına Düşen Öğrenci Say.
	515



Öğretim Görevlisi ve Okutman Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi

	Toplam
Öğrenci Sayısı
	515

	Toplam
Öğretim Görevlisi/Okutman Sayısı
	8

	Ortalama Öğretim Görevlisi/Okutman
Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	64,4







Yeni Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı

	
	LYS
Kontenjanı
	LYS Sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	Çocuk Gelişimi
	70
	70
	0
	100

	Yaşlı Bakımı
	70
	70
	0
	100

	İlk ve Acil Yardım
	60
	62
	0
	100

	TOPLAM
	200
	202
	0
	100



2017-2020 Yılları arası LYS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	LYS Kontenjanı
	191
	207
	70

	LYS Sonucu Yerleşen
	191
	207
	70

	Doluluk Oranı
	%100
	%100
	%100 



LYS Sonucu Dereceye Giren Öğrencilerin Düzce Üniversitesi Tercih Sayıları
	
	Başarı Sıralaması
(İlk 50.000 Giren)
Tercih Eden Öğrenci Sayısı
	Başarı Sıralaması
(İlk 100.000 Giren)
Tercih Eden Öğrenci Sayısı

	2017-2018 Eğitim Öğretim Dönemi
	-
	-

	2018-2019 Eğitim Öğretim Dönemi
	-
	-

	2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi
	-
	-





Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Çocuk Gelişimi
	1
	0
	1

	Yaşlı Bakımı
	0
	0
	0

	İlk ve Acil Yardım
	0
	1
	1

	TOPLAM
	1
	1
	2



Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülkelere Göre Dağılımı
	Geldiği Ülke
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Suriye
	1
	-
	1

	Yunanistan
	-
	1
	1





2017-2020 Yılları Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2018-2019 Eğitim Öğretim Dönemi
	1
	0
	1

	2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi
	0
	1
	1

	2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi
	1
	1
	2



Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
	
	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Çocuk Gelişimi
	7
	-
	7

	Yaşlı Bakımı
	-
	1
	1

	İlk ve Acil Yardım
	3
	-
	3

	TOPLAM
	10
	1
	11




Düzce Üniversitesi 2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi Mezun Öğrenci Bilgileri

	
	Mezun Sayısı Toplam

	
	Güz Yarı Yılı
	Bahar Yarı Yılı
	Toplam

	Çocuk Gelişimi
	6
	69
	75

	Yaşlı Bakımı
	-
	26
	26

	İlk ve Acil Yardım
	8
	56
	64

	TOPLAM
	14
	151
	165




Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteği ile Ayrılan
	Harç Ücreti Nedeni ile
	Kayıt Yenilememe
	Başarısızlık
	Yatay Geçiş
	Toplam

	Çocuk Gelişimi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yaşlı Bakımı
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	İlk ve Acil Yardım
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	3
	3



Genel / Kamu Alanındaki Ürün ve Hizmetler

Ulusal ve Uluslararası Kongre Katılım Desteği

	Desteklenen Kongre Sayısı Ulusal 
	Desteklenen Kongre Sayısı Uluslararası

	Kongre Sayısı
	Destek Tutarı
	Kongre Sayısı
	Destek Tutarı

	-
	-
	-
	-





Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara İştirak Eden Akademik Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	TOPLAM
	-
	2
	2







[bookmark: _Toc28855986]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc28855987]Mali Bilgiler
Bütçe Uygulama Sonuçları
[bookmark: _Toc28855988]Bütçe Giderleri


Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu
	
	2018
	2019
	2020

	Görevlendirilen 
Personel Sayısı
	10
	5
	-

	Kümülatif 
Harcama Toplamı (TL)
	2.340,55 TL
	655,50
	-

	Ortalama Personel Başına Düşen
Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu Tutarı (TL)
	234,06 TL
	131,10
	-




Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu
Naklen Atamalar/OYP kapsamında gidenler
	
	2018
	2019
	2020

	Yararlanan
Personel Sayısı
	-
	1
(Ramazan BEDİR)
	-

	Kümülatif Harcama
Toplamı (TL)
	-
	1.770,63
	-

	Ortalama Personel Başına Düşen
Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu Tutarı (TL)
	-
	          1,770,63
	-





Haberleşme giderleri ve personel başına düşen haberleşme gideri(TL)
	
	2018
	2019
	2020

	Haberleşme Gideri Toplamı
(TL)
	440,52 TL
	553,93
	-

	Ortalama Personel Başına Düşen
Haberleşme Gideri(TL)
	27,53 TL
	             34,62
	-





[bookmark: _Toc28855989]Performans Bilgileri
[bookmark: _Toc28855990]Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
	
	2018
	2019
	2020

	Sempozyum ve Kongre
	-
	1
	6

	Konferans
	2
	2
	2

	Panel 
	1
	1
	3

	Seminer
	2
	2
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-

	Söyleşi
	1
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-

	Sergi
	1
	2
	-

	Turnuva
	-
	1
	-

	Teknik Gezi
	4
	1
	-

	Eğitim Semineri
	3
	12
	1

	Çalıştay
	-
	-
	1

	TOPLAM
	14
	22
	13




İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	
	2018
	2019
	2020

	Uluslararası Makale
	2
	4
	3

	Ulusal Makale
	2
	2
	2

	Uluslararası Bildiri
	5
	18
	6

	Ulusal Bildiri
	5
	1
	-

	Uluslararası Sergi
	-
	-
	-

	Ulusal Sergi
	-
	-
	-

	Uluslararası Ödül
	-
	3
	-

	SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararası Makaleler
	-
	2
	2

	Atıflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde)
	11
	26
	53

	Atıflar(Ulusal ve Uluslararası İndeksli dergilerde)
	32
	72
	80

	Kitap
	-
	5
	2

	TOPLAM
	57
	133
	148




Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	-
	-
	-              
	                      -        





Performans Sonuç Tablosu
Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2020-2024 yılı Stratejik Plan doğrultusunda takip edilmesi gereken Hedef ve Göstergeler;
2020 Yılı Performans Gösterge Sonuçları Tablosu
	Hedef
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	2020 Yılı Gerçekleşme

	Hedef 2.1: Bilimsel araştırmaya yönelik sunulan eğitim ve araştırma faaliyetlerini % 20 oranında arttırmak 
	Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalara (kongre,çalıştay,seminer vb.) katılan öğretim elemanı sayısı  
	Sayı
	3

	Hedef  2.2 Üniversitemizin , SCI, SCI‐Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın ve atıf sayılarını her yıl en az % 20 arttırmak- 
	Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayınlara yapılan atıf sayısı   
	Sayı
	78

	Hedef  2.2 Üniversitemizin , SCI, SCI‐Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın ve atıf sayılarını her yıl en az % 20 arttırmak
	Öğretim elemanı tarafından uluslararası indekslerde taranan bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısı   


	Sayı
	4

	Hedef 5.1: Üniversite personelinin aidiyet duygusunu arttıracak mesleki, sosyal, kültürel gelişimine yönelik yapılan etkinlikleri her yıl % 20 arttırmak
	Akademik ve idari personelin mesleki eğitim (oryantasyon, hizmetiçi eğitimler dahil), sosyal, kültürel gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı  
	Sayı
	5

	Hedef 2.1: Bilimsel araştırmaya yönelik sunulan eğitim ve araştırma faaliyetlerini % 20 oranında arttırmak.
	Araştırma faaliyetlerini geliştirmeye yönelik kurum için yapılan faaliyet (çalıştay, konferans, kurs vb.) sayısı  
	Sayı
	1

	Hedef  2.2 Üniversitemizin , SCI, SCI‐Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın ve atıf sayılarını her yıl en az % 20 arttırmak
	Öğretim üyesi başına düşen ulusal yayınlara yapılan atıf sayısı
	Sayı
	46

	Hedef 2.2 Üniversitemizin , SCI, SCI‐Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın ve atıf sayılarını her yıl en az % 20 arttırmak
	 Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı (Uluslararası İndeksler)

	Sayı
	0


[bookmark: _Toc28855991]
III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _Toc28855992]A. Güçlü Yönler
Kalite çalışmalarının iç ve dış paydaşlarla birlikte yürütülmesi ve kanıtlara dayandırılması,
Program yeterliklerinin yenilenmesinde dış paydaşların da görüşlerinin alınması, 
Program kontenjanlarının doluluk oranlarının yüksek olması, 
Türkiye geneli ve bölgesel ihtiyaçlara göre programların açılması, paydaş görüşlerinin bu alanda alınması, 
Akademik kadronun akademik gelişimlerine devam etmesi ve dinamik olması,
Pandemi sürecinde duyuruların farklı iletişim kanallarından gerçekleştirilmesi (web sayfası, sosyal medya hesapları, kurumsal e-posta vb.), 
Öğretim elemanlarına yönelik oryantasyon çalışmalarının aktif şekilde uygulanması, 
Genel olarak Web sayfalarının etkin ve kullanışlı olması, 
Birimin ana kampüs içerisinde olması ve ders uygulamaları kapsamında Tıp Fakültesine yakın olması, 
Kurul kararlarının, görev tanımlarının, iş akış şemalarının, komisyonların görev ve kapsamlarının açık şekilde duyurulması ve paylaşılması,
Düzenli bir arşivin bulunması, 
Tüm personelin kalite odaklı bir bakış açısına sahip olması ve kalite çalışmalarına katkı sağlaması(Şablon yazılar kılavuzu, DÖF formu, Oryantasyon Formu vs.) 

[bookmark: _Toc28855993]B.Zayıf Yönler
- Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması, 
- Alan dışı derslere girilmek zorunda kalınması, 
- Bazı bölümlerde yeterli öğretim elemanı olmaması nedeniyle aktif hale gelmeyen programların bulunması, 
- Aktif bölümlerde Öğretim elemanı sayısının azlığı, 
- Eğitim Bilgi Sistemi'nde yer alan bazı seçmeli derslerin eksik bilgi paketlerinin tamamlanması,
- Mezun Bilgi Sisteminin aktif olarak çalışmaması,


[bookmark: _Toc28855994]C.Fırsatlar
	F-1 Düzce ilinin coğrafi açıdan metropollere yakın olması ve bunu avantajlarından yararlanabilme olanakları 

	F-2 Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi değişim programlarının teşvik edilmesi

	F-3 Paydaşlarla işbirliği olanaklarının fazla olması

	F-4 Düzce'nin sahip olduğu sosyal, kültürel ve ekonomik zenginlikleri

	F-5 Özel sektör ve kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapabilme olanaklarının fazla olması

	F-6 Düzce ilinin sosyal imkânlarını iyileştirme çalışmaları 

	F-7 Bolonya sürecinin faaliyete geçirilerek eğitim-öğretim içeriğinin sürekli güncellenmesi

	F-8 Bilgi ve dokümanlara ulaşım imkânı ve paydaşlara bu hizmetleri faydalanma olanağı sağlaması
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Bu bölümde Meslek Yüksekokulumuza ait iyileştirici/düzeltici önerilerimiz ve tedbirlerimiz sunulmuştur. Okulumuza ait bina inşaatının tamamlanmamış olması nedeniyle, 2020 yılı içinde derslikler ve laboratuarlar ile ilgili yetersizlikler zayıf yönlerimizden biri olarak devam etmektedir. Bu duruma yönelik olarak Orman Fakültesi içinde bize tahsisli alanları etkin kullanarak aksaklıkları önleyici tedbirleri almış bulunmaktayız. Meslek Yüksekokulumuzun akademik personel sayısı bir programımızda dört  (4) kişi, bir programımızda üç (3) kişi, diğer bir programımızda ise iki(2) kişidir. Öğrenci sayısı ve doluluk oranları dikkate alındığında diğer iki programımızda dört öğretim elemanı sayısına ulaştığımızda yeterlilik noktasına gelineceği inancındayız. 
Doktora eğitimine devam eden üç(3), 2018 yılı içinde doktora eğitimini tamamlayan iki (2) öğretim elemanımız bulunmaktadır. Bu yıl öğretim elemanlarımız tarafından düzenlenen tüm sanatsal ve bilimsel faaliyetlerde (sempozyum, kongre, konferans vb.) bir önceki yıla göre artış pandemi nedeniyle gerçekleşememiştir. Ancak bilimsel yayınlarda bir önceki yıla göre yaklaşık %10’luk artış vardır. Meslek Yüksekokul yönetimi olarak akademik personelimizin bu konudaki motivasyonlarını artırmak için gerekli kolaylıklar sağlanmaktadır. 
Meslek Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu,  Meslek Yüksekokulu Kurulu, Kalite Kurulu ve Komisyonları ile dinamik bir şekilde iş süreçlerini yönetmektedir. Tüm kurulların görev yetki ve sorumluluk alanları içinde hatasız çalışması üstünlüklerimizin başında gelmektedir. Tüm eğitim öğretim ve yönetimsel süreçlerimizde iç ve dış paydaşlarımızın görüş ve önerileri ile karar alma yapısı kurulmuştur. Öğrencilerimizin tüm eğitim öğretim süreçlerinin takibi ve danışmanlığı titizlikle sürdürülmektedir. Ayrıca Üniversitemiz Sürekli İyileştirme Koordinatörlüğü tarafından yürütülen İç Değerlendirme kapsamında aldığımız geri bildirimler Meslek Yüksekokulumuzun kalite güvencesi adına doğru yolda emin adımlarla ilerlediğini kanıtlamıştır. 
Öğrencilerimizin uluslararası öğrenci değişim programlarına katılmaları konusundaki zayıflığımız 2017 yılında yapılan iki anlaşma ile tedbir altına alınmıştı. Anlaşma sayısının artması ve öğrenci/çalışan değişiminin gerçekleşmesiyle bu durumun zayıflık olmaktan çıkacağı ümidindeyiz. Nitekim 2018 yılında iki akademik personelimizin uluslar arası hareketliliği gerçekleşmiş olması bu  konuda bizleri gururlandırmış 2021 yılında da uluslar arası hareketliliğin artmasını ummaktayız.
Bu yönetim anlayışı ile istikrarlı büyümeyi sürdürmeye yönelik önümüzdeki hedefimiz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne bağlı Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programına akademik personel alımı yaparak öğrenci alımına uygun hale getirmektir.  
	Tüm paydaşlarımızla var olan ilişkilerimizi daha da güçlendirerek kurum kültüründen beklenen nitelikte değer üreten bir Meslek Yüksekokul olmaya devam edecektir. 











[bookmark: _GoBack]

2

image15.jpeg




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image19.jpeg
@
Gocuk Gelismi
Programs





image20.jpeg

image21.jpeg




image22.jpeg




image23.jpeg




image24.jpeg




image25.png
oUZCs

&

Ysayss™

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

- Uyesi Serap BAYRAM

1.Dr-Ogr.Dyesi Serap BAYRAM

3-0gr.GorDr.zeynep TOPCU BILIR
+-Ogr.Gor Hacer ALEMDAR

2 Ogr.Gor.Dr.zenep TOPCU BILIR
3-0gr.Gor Hacer ALEMDAR

4 Gilnihan KARADUMAN

5 Hita GOL

6 Fatih KARAGULLE

7 Cigdem KARAKUSLU

[O6gr.Gir.Dr.Zeynep TOPCU BILIR|

1-0gr.Gir-Dr Zeynep TOPCU BILIR

(Baskcan) _

2 DO Cyesi Serap BAYRAM
-Gir Hacer ALEMDAR

4-0r.Cor.Dr. Yeliz DINCER

5 5¢rGir. Yaguur BASARAN

YAZI ISLERT

OZLUK ISLERID

Selma CELIK.

OGRENCI ISLERI

BIRIM EVRAK SORUMLUSU
Caner AYTEMUR

Ogr.Gor.Dr.Esra USTA

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGE

IK VE BAKIM
HIZMETLERI BOLUMU

Dr.Ogr.Uyesi Serap BAYRAM

Ogr.Gér.Hacer ALEMDAR

LK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

IDARI MALI ISLER

BOLUM SEKRETERLIGI

ibrahim KARATAS
TASINIR KAYIT

RENCI ISLERT
Serhat KARA

OZEL KALEM

COCUK GELISMi PROG

1-0r.Gir.Zenep TOPCU BILIR
2-6gr.Gor.Yagmur BASARAN

YASLI BAKIMI PROGRAMI

1-Dr.Ogr.Uyesi Serap BAYRAM
Gér.Dr.Yeliz DINCER
3-Ggr.Gor.Dr.Esra USTA

Gér.Hacer ALEMDAR

|4-Ogr.Gor.Fatma BOGAN.

AMELIVAHANE
HIZMETLERI PROX

AMI

iZ PROGRAMI

TIBBi DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PROGRAMI




