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Tarihsel Gelisim:

Kurumun Kisa Tarihgesi:

Golyaka Meslek Yiiksekokulu 2008 - 2009 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa egitime Bilgisayar
Programciligi, E- Ticaret ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda 90 dgrenci, iki dgretim
gorevlisi ile baglamistir. 2009 - 2010 6gretim yilina baslandiginda program sayist dorde, 6gretim
elemant sayisi da altiya c¢ikarilmistir. 2012 yilindan itibaren tiim dersliklerimizde ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazlar1 bulunmakta olup, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi uygulama atdlyesi
O0gretim hizmetine sunulmustur. Ayrica Meslek Yiksekokulumuzda, dort adet bilgisayar laboratuvari,
fotograf stiidyosu, teknik resim ve grafik cizim atdlyesi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Programi atdlyesi ve 80 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Grafik Tasarimi, Pazarlama, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Halkla fliskiler ve Tanitim programlarinda 18 6gretim gorevlisi ve 2 6gretim iiyesi olmak iizere toplam

20 6gretim elamani ve 566 6grenci sayist ile egitim-ogretime devam edilmektedir.

Toplam Ogrenci Sayis:

Bilgisayar Programcihigi Programinda 111, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda 43, Grafik
Tasarimi Programinda 106, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda 93, Pazarlama Programinda 105 ve
Halkla iliskiler ve Tanitim Programlarinda 108 olmak (zere Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 566
kayith 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci sayilarma iliskin ayrintih bilgi Ek-1’de bulunan Toplam

Ogrenci Sayis1 Tablosu’nda gosterilmistir.

Calisan Personel Sayisi:

Birimimizde iki 6gretim iiyesi, on sekiz 6gretim gorevlisi, bir yiiksekokul sekreteri, iki bilgisayar
isletmeni, bir memur, bir hizmetli, bir tekinsyen ile bes giivenlik ve ii¢ temizlik personeli olmak iizere
otuz dort personel gorev yapmaktadir. Calisan personel sayisina iliskin ayrintili bilgi, Ek-2’de bulunan

Toplam Personel Sayis1 Tablosu’nda yer almaktadir.

Alt Yapi1 Durumu:

Meslek Yiksekokulumuz 3777 m2’si kapali alan, 6946 m2’si agik alan olmak {izere Toplam 10723 m2
alana sahiptir. Birimimizde 8 adet sinif, 4 adet atdlye ve 4 adet Bilgisayar Labaratuvar1 bulunmaktadir.
Yine Meslek Yuksekokulumuzda bir (1) midir, bir (1) midir yardmcist bir (1) yiuksekokul sekreteri,

iki (2) idari personel bir (1) teknisyen ve on (10) 6gretim gorevlisinin kullandigi 14 (on dort) adet ofis
2




bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencileri Meslek Yulksekokulu Yemekhanesi, kantininin ve  spor
tesislerini kullanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki yapilanmasina iliskin bilgiler Ek-3’te

bulunan Fiziki Alan Tablosu’nda yer almaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon:

Universitemizin “Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli; milli, manevi ve toplumsal etik degerleri
Oziimsemis; ¢agdas ve demokratik bir iiniversite olarak; erdemli bilim, meslek, sanat insanlari ve
liderler yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde isbirlikleri kuran; Diizce ili ve gevresinin
stirdiiriilebilir kalkinmasina Onciilik eden; yenilik¢i, girisimci, evrensel bilgi ve deger iireten bir
tiniversitedir.” Misyonuna katki saglamaktir.

Vizyon:

Universitemizin; “Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaninda 6ncii, proje

isbirlikleri ile de bolgesel lider olmak™ vizyonuna katki saglamaktir.

Degerler:

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet onemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yuksek,
akademik yeterlilige sahip, geng bir akademik kadro yapisi, ve he akademik kadro hem de idari kadro
yapist olarark birbirleriyle koordineli sekilde caligsabilen bir iletisim agina sahip olunmasidir.

Ogretim elemanlarinin her birinin kendilerine 6zgii basarili alanlar1 bulunup 6znel c¢alismlarla

akadameyiaya katkida bulunmaktadirlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda iki dgretim iiyesi, on sekiz 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarindan bir kisi Dogentligi tamamlamis, bir kisi doktora egitimlerini tamamlamis, alt1 kisi
doktora egtimlerine, bes kisi ise yiiksek lisans egitimlerine devam etmektedirler. Goriildiigi iizere
birimimizde gorevli tiim akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tasimaya yonelik ¢aligmalar

yiirliten 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Idari birimimiz ise miidiir, iki miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, iKki bilgisayar isletmeni, bir
memur, bir tekinsyen ve bir hizmetli kadrosundan olusmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlar
yapilmis olup, yapilan islemlerde is standardiszasyonunun saglanabilmesi adina is adimlar

belrlenmistir.Bu adimlarla ilgili bilger http://www.golyaka.duzce.edu.tr/ linkinde yer almaktadir.

Ayrica Ogrenciler ve akademik personelin is akisi ile ilgili ihtiya¢ duyabilecegi gerekli formlar
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http://www.golyaka.duzce.edu.tr/5268-sayfa-formlar linkinde giincel olarak sunulmaktadir.

Hedefler:
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri 2015-2019 Stratejik planinda belirtilmis olup Universitemizin

ana hedefleri ile uymlu hale getirilmistir. S6z konusu hedefler asagida listelenmistir.

Hedef 1.3 Her yil egitim ve arastirma yapmak ve hizmet {iretmek {izere stratejik isbirligi kurmak
Hedef 2.1 2019 yili sonuna kadar Universitemizin, SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI
indekslerine giren yayin ve atif sayilarin arttirmak
Hedef 2.2 2019 yili sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yaym ve atif sayilarmi
arttirmak
Hedef 2.2 2019 yili sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yaymn ve atif sayilarini
arttirmak
Hedef 2.3 2019 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi vb.
kurumlarin destegi ile iiretilen proje sayisini arttirmak
Hedef 2.5 2019 yili sonuna kadar en az 3 patent, faydali model veya tescil almak ve en az 5 ticari
teknoloji iiriin liretme ve/veya yontem gelistirmek
Hedef 3.3 2019 yil1 sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslartyla yapilan
isbirligi sayisini arttirmak
Hedef 4.1 2019 yil1 sonuna kadar kaynak kullanim verimliligini her y1l en az %5 iyilestirmek
Hedef 5.1 2019 yil1 sonuna kadar Saglik ve Cevre teknolojileri alaninda bilimsel faaliyetlerin ve egitim
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Yukarida sayilan hedefler dogrultusunda yapilan c¢aligmalara iligki istatistikler asagidaki
gibidir.

Tablo 1. Akademik Etkinlikler

Akademik Faaliyet 2016 2017
Makale 13 19
Bildiri 11 11
Kitap, Kitap i¢i bolim 1 -
Proje 4 2
Odul 1 3
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Tablo 2: Akademik ve Sosyal Faaliyetler ve Isbirlikleri

Faaliyetin Yapildigi  |Faaliyet |Faaliyet

Program Tarihi Yeri Faaliyetin Icerigi [Faaliyete Davet Edilenler [Etkinlik Turi

Halkla iliskiler ve Bir Gunluk

Tanitim 24.03.2016]Y liksekokul |Cocuk Genel Sosyal

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 4.04.2016 [YUksekokul |Marka Yaratmak |Yasin TOKMAN Akademik

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 5.04.2016 |Yilksekokul [Yaratici Drama |[Tiilay USTUNDAG Akademik

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 6.04.2016 [Yiiksekokul |Kocluk Funda EKiZ Akademik

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 7.04.2016 |Yuksekokul [Seminer Ataman OZBAY Akademik

Halkla iliskiler ve

Tanitim 8.04.2016 |Yilksekokul [iletisiyorum Turgay YAVAS Akademik

Halkla iliskiler ve

Tanitim 8.04.2016 [Yilksekokul |Kisisel Marka |[Mahmut Han GEDIZ Akademik

Halkla iliskiler ve KKB Odiil

Tanitim 26.04.2016|istanbul TOreni Nurgiil SOYDAS Akademik

Halkla iliskiler ve

Tanitim 17.06.2016[Y uksekokul [Sessiz Kadin Genel Sosyal/Toplumsal

Halkla iliskiler ve

Tanitim 23.12.2016|Ytiksekokul |iletisim-Proje Nurdan KAYI1M Akademik

Halkla iliskiler ve [letisim, Zarafet,

Tanitim 14.03.2017[Y liksekokul |imaj Gokhan DUMANLI Akademik

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 25.04.2017|Universite  |Anne Eli Genel Sosyal/Toplumsal

Halkla Iliskiler ve

Tanitim 8.05.2017 |Yuksekokul [Soylesi Can Yilmaz, Zafer Algoz |Akademik
Duizce 5 Haziran Diinya Cevre

Grafik Tasarim 5.06.2017 |Valiligi Sergi Guni Akademik
Duzce

Grafik Tasarim 27.05.2016|Belediyesi  [Yilsonu Sergisi |Genel Akademik
Duzce

Grafik Tasarim 5.06.2016 |Valiligi Sergi Geri Doniigtimii Sergisi ~ |[Akademik

Otel, Lok. Tkram .

Hizmetleri 27.04.2017)Uksekokul 1, Genel, Valilik Akademik

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiksekokulumuzda; Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii’'ne Turizm ve Otel

Isletmeciligi Programi Pazarlama ve Reklamcilik Béliimiine Baglh Pazarlama ve Halkla Iliskiler ve

Tanitim, Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine baglh Bilgisayar Programcilii, Eletrik ve Enerji

Boliimiine bagli Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ve Tasarim Boliimiine bagh Grafik Tasarim

Programi1 olmak (izere toplam bes boliim ve alt1 program bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin IKMEP Projesi kapsaminda miifredatlar1 belirlenmis olup
Bologna calismlar1 ve Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmas1 kapsaminda

ders programlarinda gerekli giincellemeler yapilmuistir.

Bolim Mufredat Secimlik Bologna Ogrenci Memnuniyeti
Glincellemeleri Dersler
Otel, Lokanta ve [kram | Giincel Durumda | 46 Adet Hazir Diizenli anket yapilmaktadir.
Hizmetleri
Pazarlama ve Guncel Durumda | 38 Adet Hazir Diizenli anket yapilmaktadir
Reklamcilik
Grafik Tasarim 2017 Yilr’'nda 46 Adet Hazir Diizenli anket yapilmaktadir
Giincellenmistir.
Bilgisayar Guncel Durumda | 31 Adet Hazir Diizenli anket yapilmaktadir
Teknolojileri
Elektrik ve Enerji Guncel Durumda | 30 Adet Hazir Diizenli anket yapilmaktadir
Finans, Bankacilik ve Programi acilmis ancak 6gretim elemani olmadigi igin 6grenci alinamamaktadir.
Sigortacilik Bolimii (Program Aktif Degildir)
Gorsel, Isitsel Programi acilmis ancak 6gretim elemani olmadigi igin 6grenci alinamamaktadir.
Teknikler ve Medya (Program Aktif Degildir)
Yapimciligt
Ascilik Programi acilmis ancak 6gretim elemani olmadigi igin 6grenci alinamamaktadir.
(Program Aktif Degildir)

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii:

Teknolojinin hizli1 gelisimine bagli olarak rekabet olgusunun da degisim gosterdigi gliniimiiz piyasa
kosullarinda igletmeler, degisen kosullara uyum saglayabilmek ve rekabet giiclinii koruyabilmek adina
misteri odakli anlayisa sahip olan bir takim uygulamalara yonelmislerdir. Bu miisteri odakli
yaklagimin genel tanimi olarak pazarlama kavrami dogmustur. Pazarlama, miisteri istek ve
ithtiyaglarinin belirlenerek, bunlarin hizmet ve iirline doniistiiriilmesi ve yine miisterilere uygun bir
sekilde fiyatlandirilmasi, tutundurulmasi ve miisteri ile bulusturulmasi siirecinin tamamidir. Pazarlama
ve reklamecilik boliimii, miisteri ihtiya¢ analizleri, tutundurma faaliyetleri, fiyatlandirma ve dagitim
kanallar1 kararlar1 ve farkli pazarlama stratejileri ile ilgili konularda egitim veren bir bolumdur. Bu
boliimiin altinda Pazarlama programi ve Halkla iliskiler ve tanitim programi olarak iki program yer
almaktadir. Pazarlama programi 30 6grenci kontenjan1 ve halkala iligkiler ve tanitim program ise 40

ogrenci kontenjani ile egitim vermektedir.




Pazarlama;

Pazarlama programinin temel amaci; pazarlamada gerekli yetismis personel kaynagini saglamak igin
maksimum miisteri memnuniyeti, pazarlamadaki yeni kavramlari tanitmak, satis stratejileri konusunda
Ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu programdan mezun olan 6grenciler, is
piyasasinda satis, miisteri hizmetleri, satinalma, pazarlama ve reklamcilik ile 1ilgili dallarda

caligsabileceklerdir.
Halkla iliskiler ve Tanitim:

Halkla iligkiler ve tanitim 6n lisans egitimi ile amag, hem teorik hem de uygulamali olarak halkla
iligkileri ve yonetsel faaliyetler iceresindeki 6nemini kavramis, bu konuda yonetsel beceriler kazanmais,
degisen piyasa ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Verilen on lisans
egitim programi, isletme, pazarlama, davranig bilimleri ve diger sosyal bilimler alanindaki derslerin
yant sira, iletisim, halkla iliskiler, reklamcilik, medya planlamasi, kurumsal iletisim, etkinlik yonetimi
gibi mesleki anlamda ihtiya¢ duyulan dersleri igermektedir. Bu programdan mezun olan &grenciler,
halkla iliskiler, reklamcilik, iletisim, kurumsal iletisim, medya okuryazarligi gibi is dallarinda

calisabileceklerdir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi;

Programin kurulus amaci: Diizce Universitesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve fkram
Hizmetleri Béliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2008-2009 giiz doneminde egitim-gretime
baslamistir. 2 yillik siire icerisinde, programa yerlesen 6grencilere; mesleki, uzmanlik, iletisim,
yonetim temelli dersler teorik ve uygulamali olarak aktarilmaktadir. Egitim siireci igerisinde
profesyonel, Otel, Restoran, Catering ve Seyahat Isletmeleri ile isbirligine gidilerek, 6grencilerimize
bu alanlarda uygulama yapabilme firsati sunulmaktadir. Belirli periyotlarda yonetici statlisundeki
sektor temsilcileri ile dgrencilerimizin bir araya gelme imkam saglanmaktadir. Ogrencilerimize,
meslegin gerektirdigi yabanci dil, bilgisayar otomasyon sistemleri kullanabilme becerisi ve analitik
diisiinme/problem ¢6zme yetileri kazandirilarak, turizm sektoriindeki gelismelere ayak uydurabilecek
donanima sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Programimiz; Diizce Universitesinin “deger iireten

iniversite” misyonu cergevesinde, hedeflerine dogru emin adimlarla yol almaktadir.

Akademik personel durumu: Programimizda bir &gretim iiyesi, iki Ogretim gorevlisinin yani sira
uzmanlik dersleri, yabanci dil dersleri ve programa yonelik diger derslere destek saglayan 10’u askin

Ogretim eleman1 da gorev yapmaktadir.



Mezunlarin is olanaklar: Meslek Y iiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programindan mezun
olan dgrencilerimiz hali hazirda; Konaklama Isletmelerinde, Yiyecek igecek Isletmelerinde, Seyahat
Isletmelerinde, Kamuda, Ozel Sektor Isletmelerinde (Otel Miidiirii, On Biiro Miidiirii, Yiyecek-i¢ecek
Muduar, Bar Yoneticisi, Restoran Sefi, Servis Personeli, Resepsiyon Sefi, Resepsiyonist, Kat
Hizmetleri Yoneticisi, Kat Sefi gibi) iist, orta ve ast dereceli pozisyonlarda gorev yapmaktadirlar.
Mezunlarimiz almig olduklar1 Girisimcilik egitimi ile kendi isini kurma imkan1 bularak, kariyerlerini

gelistirme olanagi da yakalayabilmektedirler.
Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi;

Programin Kurulus Amaci: Diizce Universitesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii  Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 2014-2015 giiz doneminde ogretime
baslamistir. Bu program, Ogrencilerin alternatif enerji kaynaklar1 teknolojisi alaninda bir uzman
olabilmek igin gerekli temel kosullar1 saglar. Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda, besinci seviye meslek standartlarma dayali olarak, isgiicii
piyasasi ile meslek yliksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdama yonelik
Ogretim programlarinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda; sanayilesmis lilkelerde, enerji
sektorl i¢in genis bir istthdam olanagi saglayan enerji ve elektrik boliimii altinda yer alan Alternatif

Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, sektoriin ihtiyaglar da dikkate alinarak gelistirilmistir.

Alternatif enerji kaynaklart g¢ogunlukla karmagik teknoloji uygulamalari ve bu uygulamalari
yapabilecek eleman gereksinimini dogurmaktadir. Bu programin amaci; iilkemizde ¢ok Onemli
potansiyeli olan jeotermal, riizgar, giines, biokiitle ve 1s1 pompasi gibi alternatif enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesi icin gerekli olan bilgi ve beceriyi 6grencilere aktarmak ve nitelikli eleman

yetistirmektir.

Akademik Personel Durumu: Programda {i¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bunun yaninda &zel
uzmanlik gerektiren dersler, yabanci dil dersleri ve diger temel zorunlu derslere destek saglayan

Ogretim elemanlari ile toplamda 7-8 kisi bulunmaktadir.

Mezunlarin is olanaklari: Mezuniyet sonrasi riizgar enerji santralleri, biyogaz liretim tesisleri, gilines
enerjisi ile elektrik Gretim tesisleri gibi elektrik, enerji firmalarinda ayrica tiiketiciye iiriin sunan her
kurulusta ¢alisma olanagi bulmalar1 miimkiin olmaktadir. Mezunlarin ¢alisabilecegi mevcut kuruluslar
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii(PIGM),Maden Teknik Arama
Enstitusi(MTA),Elektrik Isleri Etiit Idaresi(EiE),EUAS, TEIAS, DSI, TKi, TTK; TPAO, BOTAS,
TUPRAS, TAEK gibi kuruluslardir.



Bilgisayar Programciligi Programi:

Diizce Universitesi Golyaka Meslek Yiiksekokulunda 2008-2009 egitim-dgretim yilinda 6n lisans
diizeyinde kurulan ve ayn1 yil ilk 6grencisini alan Bilgisayar Programciligi Programi, insan-teknoloji-
bilgi iliskilerine, yazilim sektorii agisindan bakma yollarini bilen ve uygulayabilen bireyler yetistirmek
amacindadir. Amacimiz, 6grencilerimizi, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda hemen istihdam
edilebilecek, iist diizey uygulama becerisine sahip bilgisayar programcisi elemanlar olarak mezun
etmektir. Tim diinyadaki gelismelerle birlikte Tiirkiye’de de Bilgisayar Programciligi hizla gelisen ve
birgok is koluna uygulanabilen bir meslektir. Ogrenciler, donamim, yazilim ve her tiirlii sorunun
¢Oziimii i¢in ¢ikarilmasi gerekli olan algoritmalarin matematiksel alt yapisini da iceren laboratuar
olanaklariyla donatilmis uygulama agirlikli bir 6grenim gormektedirler. Sectigimiz C/C#/C+,
java,vb.net programlama dilleri egitimin agirlik noktasini olusturmaktadir. Boéliimde, yazilim
uygulamalarint gelistirebilmek i¢in gerekli algoritmalar, sistem analizi ve tasarimi, bilgisayar ag
sistemleri, internet programcilifi, veri tabani yonetim sistemleri gibi mesleki dersler agirlikli olarak
verilmektedir. Ayrica Matematik, Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Grafik Animasyon derslerinde ise,
sektore yonelik tasarim ve uygulama ogretileri igin gerekli gilicli matematik tabanli yazilimlar
kullanilmaktadir. isletim sistemleri dersimizde ise Windows ve Linux isletim sistemleri ayri ayri
islenmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi girig, sayisal puan hesaplamasiyla yapilmaktadir.
Meslek liselerinden ilgili bolim mezunlar1 hem sinavla hem de sinavsiz gecis haklarimi kullanarak
boliimiimiize gelebilmektedirler. Bu programi basariyla tamamlayan oOgrenciler, Bilgisayar
Programciligi onlisans derecesi (associate degree) almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, 6n

lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Akademik Personel Durumu: Programimizda bir Ogretim {iyesi, li¢ Ogretim gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Mezun is olanaklari: Mesleki Uygulama ile ilgili 6grencilerimizin g¢alisabilecegi, karsilikli olarak
protokollerinin yapildig1 yazilim sektoriindeki ¢oziim ortaklarimiz bulunmaktadir. Cesitli alanlarda
faaliyet gosteren birgok kurumun teknolojik projeler gelistirme, yazilim gelistirme, internet web

siteleri gelistirme, network kurulumu ve siirekliligini saglama goérevlerinde calisabilirler.

Boliim ve Programlara iliskin ayrmtili bilgiler, Ek-4’te bulunan Egitim Ogretim Sunan Birimler
Tablosu’nda ve Ek-5’te bulunan Bolim-Program Bilgileri Tablosu’nda (Program isimleri, akademik
personel egitim durumlari, 6gretim tiirii, egitim dili, puan tiirii, egitim siiresi, mezuniyet i¢in gerekli
AKTS toplami, mezuniyet tinvani, 6grenci kabul tarihi) yer almaktadir.
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Birimimizde gorev yapan akademik personelin egitim durumuna iligkin ayrintili bilgiler ise Ek-6’da
bulunan Akademik Personel Egitim Durumu Tablosu’nda (Lisans, Ylksek Lisans ve Doktora Egitim
Bilgileri Tablosu) yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimler

Yiiskeokulumuzda Aleternatif Enerji Kaynaklari Béliimiimiiz Program Igerigi geregi bir takim  Ar-Ge

Faaliyetleri gerceklestirmeye calismaktadir. Bu faaliyetler devam etmekte olup asagidaki gibi siralanabilir.

e Riizgar enerjisi performans arttirma ¢aligmalari i¢in deney seti kullanilarak savonius riizgar ¢arklarinin
performans artig ¢calismalart yapilmaktadir.

e Biyoyakit deney seti ile Ogrencilerimiz biyoyakit iiretiminin basamaklari anlatilmaktadir. Farkli
atiklardan yakit elde edilebilmektedir.

e Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6gretim elemanlarimiz hem iiniversitemizin Bilgi islem Daire
Bagkanliginda bilisim sistemlerinin gelistirilmesi adina galigmalar yapmakta hem de bireysel olarak
yapay sinir aglari ve karar aglari {izerinde deneyler yapmaktadirlar.

e Grafik sasarim bolimii 6gretim elemanlar1 yaratici bir takim uygulamalar iizerinde c¢aligmalar
gerceklestirmektedirler

Yiiksekokulumuzdaki diger programlar sosyal boliimler olup pozitif bilmden ziyade insan bilimi, tuketim

hizmetleri, iletisim bilimi gibi konularda akademik caligmalar yapmaktadirlar.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1. Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek tizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmalidir.
1.1. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?
Yiksekokulumzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri Universitemizin genel hedefleri ile uyumlu
olup; 6gretim eleman1 ve egitim kalitesini arttirarak sanayicilerin ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu

nitelikte donanimli meslek elamani yetistirmektir.
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1.2. Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Meslek yiksek olulumuzun hedef ve stratejileri 2015-2019 Universitenin genle Stratejik planiyla
uyumlu hale getirlmis ve hedef ve performans gostergeleri bu dogrultuda hazirlanmigtir. S6z konusu

hedefler “Hedefler” bagligi altinda belirtilmistir.

1.3. Birimde misyon farklilasmasi odakli yaklasim uygulamalara nasil yansitilmaktadir?
Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmas: kapsaminda yapilan uygulamalar

asagidaki gibidir.

e Ders programlarinda ve O6gretim planlarinda girisimeilik, teknoloji ve inovasyona yonelik

bilgilendirici ve uygulamaya yoniik faaliyetler eklenmistir.

e Diizce Universitesi TTO ile diizenli toplantilar yapilmakta olup 6gretim elemanlarimizin

misyon farklilastirmas1 konusunda yapacaklari proje altyapilart izlenmektedir.

e TTO - Cevre ve Saglk Teknolojilerinde ihtisaslasma Koordinatorliigii ve Yiiksek okulumuz
isbirligi ile Ilcemizde misyon farklilastirmasma yonelik farkindalik — egitimleri

dizenlenmektedir.

1.4. Birim kaynaklarinin paylagiminda birimler/boliimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?

Birimlerden diizenli araliklarla ihtiyag¢ listeleri istenmekte ve sz konusu istekler akademik
kurullarimizda ve son olarak yonetim kurulumuzda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Belirlenen
talepler ilgili rektorliik birimlerine iletilmekte ve yiiksekokul sekreterligi tarfindan is takibi
yapilmaktadir.

1.5. Birimin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi

bulunmakta midir?

Brimimiz tarafindan Kalite Ploitikas1 ¢ergevesinde 2017 yilinda altyapr hazirlarina baslanmis
olup, kalite takiminin olusmasina yonelik kararlar alinmistir. 2018 yili Mart Ay itibariyle Meslek
Yiksekokulu Kalite Kurulu olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Bundan sonraki surecte
Universitemizin ilgili birimleri ile birlikte kalite calismalarina hiz verilecektir. Siirekli iyilesme

kapsaminda hem fiziksel imkanlar hemde egitim 6gretim adina siireglerin iyilestirilebilmesi igin i¢
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paydaslarin sikayet ve Onerileri ve dis padaslarin tavsiyeleri cergevesinde sirekli yenilikler
yapilmaktadir. Yiiksekokul binamizin fiziksel eksiklikleri Universitemizin destegi ile 2016-2018
Yillar1 arasinda biiyiik ¢ogunlukla giderilmistir. YUksekokulumuz icerisindeki idari ve akademik
gorev paylasimlart ve is siliregleri bakimindan iyilestirici ve verimliligi arttiric1 diizenlemelere

getirilerek i¢ paydas memnuniyeti arttirilimaya ¢alisilmaktadir.

1.6. Birim, Kalite Politikasin1 tim paydaslarima nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda

yayilimini nasil saglamaktadir?

Kalite politikalar1 ¢ercevesinde yapilan diizenleme ve faaliyetler i¢ paydaslara Akademik kurul
araciligtyla ve Yiiksek okulumuzun ebys, kurumsal mail, ve ilan panolar1 araciligyla
duyurulmaktadir. S6z konusu g¢alismalar dis paydaslara ise kurumsal web sayfasi araciligiyla

duyurulmaktadir.

1.7 Birimde Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite takiminin kurulmasi tamamlanms olup s6z konusu ekip kendi i¢inde diizenli toplantilar
yapmaktadir. Ayrica alman kararlarin akademik kurulda Dbelirtilmesi saglanmistir.
Yiiksekokulumuz yonetimi kalite kapsaminda yapilacak ¢aligmalara dncelik verecegine yonelik
ilke kararlar1 almistir.  Universitemiz misyonuna uygun bir sekilde calisan ve paydas
memnuniyeti adma her tiirlii sikdyet ve Oneriler dikkate alinmaktadir bu anlamda gerek
ogrenciler gerek personel ve dis paydaglar giiniin her saatinde hem yonetim hem idari personel
hem de hocalarimiza ualasabilmektedirler. Boylece dikey ve yatay iletisim ag1 gercevesinde

blirokratik engeller agilmaktadir.

1.8 Kalite Politikas1 Birimin tercihini yansitmaktamidir? (Standartlara uygunluk, amaca

uygunluk ya da her ikisi birlikte v.b. )

Kalite takimi ¢alismalarina yeni baslamis olup faaliyetlerinde birim tercihlerini g6zetmetle ve

standrtlara uygunluk konusan 6nem vermektedir.

1.9. Birimde uygulanan stratejik yonetim ile bitce izleme, i¢c kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinesinde birimimiz, yillik olarak

biitge ¢alismasi yapmaktadir. Birimimize tahsis edilen yillik biitce gergeklesme ve tahminleri
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(kaynak kullanimi ve tiikketim hedeflerine iliskin cari y1l ve sonraki yil tahmin ve gergeklesme

rakamlari) Universitemize rapor edilmektedir.

1.10. Birim stratejik planityla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri tanimli
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve
egitim-0gretim, ARGE, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (kurum, birey) kadar
inmektedir?

Birim stratejik planiyla uyumlu olarak Meslek yiksekokulumuzun izlemesi gereken
performans gostergeleri  2015-2019  stratejik planda belirtilmistir. Bu  g0Ostergeler,
universitedemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi resmi sitesinde yer alan yonetim bilgi
sitemi uygulamasma 6 aylik hedefler ve gerceklesme rakamlart sekilinde girilmektedir. Bu
gostergeler kamu 6zel toplum kurluslarin is birligi ve birlikte yapilan faaliyetler noktasinda tiim
dis paydaslara 6gretim elemanlanlarin yapilmis oldugu calismalar kapsaminda tiim akademik
personeli dogal kaynak tliketim miktarlart gostergesi noktasindada akdemik ve idari tiim

calisanlar ile 6grencileri ilgilendirmekte ve kapsamaktadir.
1.11. Birim, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini

belirlemekte midir?

Birimimizin ¢ok sayida performans gostergesi bulunmakta olup bunlarin igerisinde anahtar

performans gostergeleri olarak belirlenen asagidaki gibidir.

Kamu-0zel-sivil toplum kuruluslari ile imzalanan toplam igbirligi sayisi

- Kamu-o6zel-sivil toplum kuruluslar ile birlikte yapilan faaliyet sayilart

- Ogretim iiyelerinin (Yrd. Dog., Dog., Prof.) yapmis oldugu ulusal, uluslararas: proje, yayin ve

atif sayisi

- Kamu 06zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslart ile ortak olarak bdlgeye yonelik

yiiriitiilen faaliyet sayilari

- Saglik ve cevre teknolojileri iizerine gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel ve bilimsel

toplant1 vs. say1si

- Fikri, sinai miilkiyet haklar1 egitimlerine katilan 6gretim {iyesi sayisinin toplam 6gretim iiyesi

SayiSina orani
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1.12. Birimin tarihsel gecmisi ve aligkanliklart kalite giivence sistemi ile nasil entegre

edilmektedir?

Kurumumuz vizyonu ve misyonu kapsaminda tarihsel siire¢ igerisinde gelisime acik bir okul
olarak hizmet vermektedir. Tiim akademik personelimiz lisansiistii egitimlerini yapmaktadir.
Miifredatlarimiz yillik olarak gozden gecirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Her donemin
basinda yapilan Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilari ile iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari

akademik ve idari personelle tartigilmaktadir.

1.13. Birim uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Birimimiz tiniversitemiz erasmus koordinatorliigii yardimiyla yurt disina 6grenci gonderilmesi
(egitim, staj vb.) konusunda o6grenicileri bilgilendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrica her
bolume belirli bir oranda yurt dis1 6grenci kabuliine iliskin kontenjan ayrilmaktadir. Akademik

personelin yurt dis1 hareketliligi de desteklenmektedir.

1.14. Birim bu stratejisini basarmak {izere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore neler

yapilmaktadir?

Uluslararasilagtirma kapsaminda yurt disi Ogrenci ve calisan hareketliliginin  takibi
yapilmaktadir. Uluslararasi diizeyde yapilan proje, konferans, kongre gibi faaliyetler kayit altina

alinip tiniversitemizin dis iliskiler koordinatorliigii ile paylasilmaktadir.

1.15. Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin  sonuglari  nasil  izlenmekte ve

degerlendirilmektedir?

Bu kapsamda birimimizde heniiz gerceklesmis bir faaliyetimiz bulunmamakla birlikte
Universitenin birimlere kullandirdig1 (uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligi ve diger
is birlikleri) isbirligi imkanlar1 6gretim elmanlarimiza diizenli olarak akademik kurullar

araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Birimin kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite

Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmalidir.
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2.1. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ Birimin tanimli, periyodik olarak
gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acgistyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siiregleri (sistemi,

yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ birimin taniml, periyodik olarak
gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim Suregleri Kalite

takimi araciligiyla takip edilmekte ve gerceklestirilmektedir.

2.2.Kalite komisyonunun yani sira, birime 06zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari

bulunmakta midir?

Kalite komisyonu gerekli gordiigii hallerde bolgedeki kamu kurumlart ve STK’lar ile goriis

aligverisinde bulunmaktadir.

2.3. Birimde Kalite Yonetiminden sorumlu kisi/komisyon Universite Kalite Komisyonu ile nasil
iligkilendirilmektedir?

Meslek  Yiiksekokulu Kalite Komisyonu iiyeleri iiniversitemiz Siirekli Iyilestirme
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kriterlere gore seg¢ilmistir. Bu kriterler; en az bir kisinin
birimde yonetici olmasi, en az bir kisinin birimde akademisyen olmasi ve en az bir kisinin de

idari personel seklinde olup Kalite takimimiz bu kriterlere uygundur.

2.4. ve 2.11 bagliklar1 arasindaki sorularin yanitlar1 birimimizde kalite uygulamalari 2018 yili

itibariyle basladigindan dolay1 verilememketedir.

3. ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite glivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

3.1 Birimde paydas analizi nasil yapilmaktadir? Birimin paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi

nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

Birimde paydas analizi yapilirken kurumun i¢ paydaslari olarak tanimlanan 6grenciler, ¢alisanlar
ve mezunlar ile ¢alisanlarin kurum dis1 hizmet verebilecegi/alabilecegi diger kuruluslar 6ncelikli

olarak belirlenmektedir.

3.2 Birim, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi

ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
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Egitim-Ogretim Doénemleri icerisinde biimimizde diizenli olarark gerceklestirilen akademik ve
idari toplantilar ile 6grencilerimizle gereceklestirilen oryantasyon caligmalari kapsaminda
iletisim saglanmakta ve bu ortamlarda belirlenen Oneriler Kalite calismalarinda dikkate

alinmaktadir. .

3.3 Birimde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ Paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Birimde alinan karar ve uygulamalar i¢ paydaslara mail, EBY'S sistemi, birim resmi sitemiz

ve Meslek Yiiksekokulumuz duyuru panoloru aracili ile iletilmektedir.

3.4. Birimde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri

bildirim mekanizmalari nelerdir?

I¢ paydaslar ile yapilan toplantilar ve ilgili kesimden gelen 6neri/sikayetler ve kurumsal e-

potamiza gelen her tiirlii goriis ve oneriler dikkate alinmaktadir.

3.5. Birim dig paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi

ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Dis paydaslarimiz ile yapmis oldugumuz etkinlik/faaliyet vb. etkinliklerde ve sonrasinda i¢
yonetim slreclerimize katilimlar1 konusunda tavsiye/6neri ve istekleri belirlenmekte ve bu

Oneriler iyilestirme faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

3.6. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Dis paydaslarimizla yapilan toplantilar, ziyaretler ve bireysel goriismelerle bilgilendirmeler

yapilmaktadir. Ayn1 zaman web sayfamizda ilgili kararlar ve uygulamalara yer verilmektedir.

3.7. Birimde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {iizere diizenli olarak kullanilan geri

bildirim mekanizmalar1 nelerdir?
Birimimizde dis paydaslara yonelik ziyaretler gerceklestirilerek geri bildirim saglanmakta bu
geri bildirimler boliim bagkanliklar tarafindan takip edilmektedir.

3.8. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?
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Kalite komisyonu dis paydaslar1 ilgilebdiren konularda ilgili birimlerle iletisime gegerek

toplantilar diizenlemektedir.

3.9. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklagim, silire¢ ve

sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasil kullanilmaktadir?
Yiiksekokulumuz sosyal medya araciligi ile mezun 6grencilerimizle stirekli iletisim halinde

olup gerek staj uygulamalarinda gerekse okulumuzda seminer vermeleri adina kendileriyle

iligkiler ytiriitiilmektedir. Mezun takip sistemine iligskin hali hazirda bir hazirlik yapilmaktadir.

3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araglarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Okul 6grenci temsilcisinin akademik kurullara/toplantilara aktif katilimi saglanarak 6grenci
goriislerinin temsil edilmesi saglanmaktadir. Ayrica bolim oryantasyon toplantilart araciligiyla
ogrencilerin kararalma siireglerine iliskin Onerileri bolim baskanliklart yoluyla idari ve
akademik kurullara ulastirilmaktadir.

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Y uksekokulumuzda yapilan akademik ve sosyal etkinliklere yerel kamu ve STK’lar davet
edilmekte ve bu kurumlarla ortak faaliyetleri ve etkinlikler yapilma konusunda yogun bir
isbirligi cabasi giidiilmektedir.

C. EGITIiM - OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek

ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaclarina
uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili

paydaslara duyurulmalidir.)
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1.1 Birimde egitim-0gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin stirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden birinci derecede sorumlu Boliim Baskanliklart oldugundan egitim-6gretim
programlari ilgili boliim tarafindan tasarlanmakta ve bu siire¢ her akademik donem basinda
revize edilmektedir. Meslek Yiuksekokulumuzda 6grencisi bulunan ve egitim-ogretime devam
eden tim programlarda gorevli 6gretim elemanlar1 ve ilgili bolim baskanlarinin goriisii
dogrultusunda program hazirlanmaya calisilmaktadir. Bu siirecin devamliligi programlarin
aksayan yonlerinin tespit edilmesi ve ¢6ziim iretilmesi noktasinda Yiiksekokul yoOnetimi

devreye girmektedir.

1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program

tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

Boliim/Programlarin miifredat programlari 6ncelikle Boliim Kurullarinda tartisiimaktadir.
Ardindan Boliim Bagkanliklar1 tarfindan miidiirliige iletilen talepler Miidiirlik Makamai
tarafindan Senatoya arz edilmek iizere Universitemiz Rektorliigiine sunulur. Ardindan alinan
kararlar dogrultusunda miifredat programi glncellenerek uygulanmaya baslanilmaktadir. Dis
Paydaslarla ihtiyag duyulmasi halinde bir talepte sahsen veya resmi yazi yoluyla iritbata
gecilmektedir.

1.3 Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 program ders kataloglarinda kamuoyuna
sunulmakta ve yiiksekokul web sayfasinda tiim bu bilgilere ulasilabilecek bu sayfaya
yonlendirici bir link bulunmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz 6grenci ve personellerine
resmi yazi, ve ilan panolari ile de bilgilendirme imkani verilmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz haberdar edilmekte ve yapilan goriismelerde

tasarlanan programlar konusunda da bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

1.4 Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere

projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Diizce Universitesi’nde Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Erasmus

Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve
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Uluslararas1 Projeler ve isbirlikleri altinda dgrencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma firsatina

sahiptirr.

1.5 Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin birim i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araglarla

paylasilmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 program ders kataloglarinda birim i¢inde ve
disinda tiim paydaslarimiza sunulmakta ve yiiksekokul web sayfasinda tim bu bilgilere
ulagilabilecek bu sayfaya yonlendirici bir link bulunmaktadir. Ayriva 6grencilere 6gretim
programlar1 ve haftalik ders planlari derslerin baslamasini takip eden ilk iki hafta iginde

dagitilmaktadir.
1.6 Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?

Ders programlar1 ve igerikleri olusturulurken; Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda
program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmesine 6zen gosterilmistir. Bu sure¢ 0Universitemizin egitim koordinatorliigi ile
etkilesim halinde ytiriitimektedir. Program ¢iktilar1 bolim baskanliklarinin 6grenciler ile yaptigi

donem sonu anketler araciligiyla gerceklesip ger¢eklesmedigi takip edilmektedir.

1.7 Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen

mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Ogrencilerin  yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan g¢alismalar1 her boliimiin staj komisyonlar1 tarafindan belirlenmekte ve takibi

yapilmaktadir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarmin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin paydaglarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gézden gegirerek

guncellemelidir.

2.1. Programlarin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir yontemler

kullanilarak yapilmaktadir?
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Boliim/Programlarin miifredat programlar1 6ncelikle Boliim Kurullarinda tartigilmaktadir. Bolim
toplant1 tutanaklarinin miidiirliige iletilmesinden sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta,
alian kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir. Programlarin
gbzden gecirilmesi yilda bir defa olmak {lizere Mayis- Haziran doneminde baslayip i¢c ve dis
paydaslarla goriisme yontemi ile uygulanmaktadir. Temmuz ayinda {iniversitemiz senatosuna

sunulmaktadir. .

2.2. Program giincelleme ¢alismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil

alindigini agiklayan taniml bir siireci var midir?

Program giincellemelerinde is diinyasindan gelen talepler dikkate alinmakta ve 6grencileri teorik
uygulamalarina ek olarak uygulamali calismalar yapabilecekleri dersler egitim-6gretim

programlarina yansitilmaktadir.

2.3. Birim, tiim programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda yeterlilikler belirlenmistir. Yeterliliklerin
belirlenmesinde programdan mezun olacak &grencinin istihdam edilmesinde sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri program &gretim elemanlarinca olusturulmustur. Ogrenme

¢iktilarinin takibi boliim bagkanliklarinca yapilmaktadir.

2.4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Program ciktilarina ulasilip ulasilmamasinin izlenmesinde paydaslara yonelik gériisme yoluyla
yapilan anketler etkili olmakta ve bu anketlerin sonuclart dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda bdliimlerimiz goriisme yontemi kullanilarak 6gretim programlarinin
durumu, 6gretim elemani durumu, kapasite durumu ve arag-gere¢ durumu alanlarinda dis ve i¢
paydaslarinin goriis ve onerilerini alinmistir.

2.5. Program  ¢iktilarina  ulagilamadigi  durumlarda  iyilestirme  ¢aligmalart1  nasil

gerceklestirilmektedir?

Iyilesme calismalari, Mezun &grencilerimiz ve dis paydaslarimiz ile yapilan gériisme ve
degerlendirmeler sonucunda ve ulusal diizeydeki programlar ile ilgili mevzuat degisimleri goz
Onlne almarak program ¢iktilar1 ¢ikarilabilmekte, gilincellenebilmekte ve yeni eklemeler

yapilabilmektedir.
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2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Programlarimiza ait Boliim/Program bilgileri ve ders planlar1 http://www.golyaka.duzce.edu.tr/

adresinden erisime ac¢ilmistir. Yiiksekokul web sayfasinda bu sayfaya yonlendirici bir link
bulunmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz

haberdar edilmektedir.

2.7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Akredite olma kapsaminda birim bazinda heniiz bir programimiz bulunmamaktadir.

3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarim1 dgrencilerin 6grenim
siirecinde aktif rol almalarm tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi

de bu yaklagimi yansitmalidir.

3.1. Birimde 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Birimin

ogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Birimimiz 6grenci merkezli 6grenmeyi desteklemektedir, bu baglamda derslerin interaktif sekilde
islenebilmesi i¢in gerekli olanaklar saglanmakta ve ders kapsaminda ogrencilerin fikirlerine yer
verilmektedir. Opgrenciler tarafindan hazirlanan sunmlar ile &grenciler in etkin katilimi tesvik

edilmektedir.

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilimi nasil

saglanmaktadir? Bu politikanin birimdeki bilinirlik diizeyi nedir?

Meslek Yiiksekokulu Kurulunda egitim-0gretim siiregleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci
temsilcisi katilimi saglanmakta ve goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Boliim/Program bazinda
Ogrenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireclerine katilim saglanmaktadir.
Ayrica her akademik yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar
diizenlenerek, programlarinin yiiriitilmesi siiregleri ile ilgili &grencilerin goriis ve Onerileri

alinmaktadir. Bu toplantilarin tutanaklar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilmektedir.

3.3. Birimde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin

yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve:/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {liyelerinin

yetkinliklerinin gelismesi i¢in 6gretim elmanlarinin yeni 6gretim siireglerine iliskin gelismeleri taki
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edebilmeleri i¢in iniversitemiz egitim koordinatorliiniin  diizenlerigi etkinliklere katilimi

saglanmaktadir.
3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmektedir?

Ogrencilerin dersler i¢in harcadiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, smif dis1 ders
calisma, arasinav, bitirme smavlari vb.) icin is yiikii belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore
yapilmaktadir. Ayrica tim programlarda da bulunan yaz staji igin de AKTS degeri belirlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boélim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri
belirlenmistir. Bir AKTS kredisi liniversitemiz senatosu tarafindan 25 saat olarak belirlenmistir.
Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriter tiim programlarda gbz oniine

alinmaktadir.

Universitemiz 24 Agustos 2011 tarih 28035 sayili Resmi Gazetede yaymlanan DUZCE
UNIVERSITESI ONLISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi’nde belirtildigi
lizere sinavlar; ara sinavlari, kisa sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar,
yaz okulu sonu sinavlari, tek/ ¢ift ders sinavlari, muafiyet sinavlari olmak {izere sekiz cesittir.
Swnavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sadece sozlii yapilacak
smavlar i¢in ilgili yOnetim kurulu karariyla komisyon olusturulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda o6grenciler, daha 6nce aldiklar1 smavlarin ya da yaptiklar1 calismalarin
disinda bir final smavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, Ogrencilere en az bir ara sinav
yapilmaktadir. Ara smavlarin  disginda, tarith  belirtilmeden kiiglik smavlar (quiz)
yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlari sinavlarint  yonetmelik
cercevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara smav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, ddonem basinda 6grencilere
dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde

(syllabus) belirtilmektedir.

Ara smav ve/veya final smavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan
yiiksekokul miidiirliigiine ve oradan da Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletilmekte ve bu
derslere ait donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca yiirittiikleri caligmalara gore

belirlenmektedir.

3.5. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde Ogrenci goriisleri nasil

alinmaktadir?
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Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri egitim-6gretim yilt

icerisinde 6gretim elemani 6grenci etkileisimi esanasinda ylizyiize goriisme sekilinde alinmaktadir.

3.6. Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil

kullanilmaktadir?

Universitemiz is yiikii esasl kredi transfer sistemine uygun AKTS hesabini kullanmaktadir ve
Ogrencilerin dersler i¢in harcadiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, siif dis1 ders
calisma, arasinav, bitirme smavlari vb.) i¢in is yikii bu sisteme gore belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden

ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir.

3.7. Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil ylritilmektedir?

Tanimli siiregleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlari kapsaminda bulunacaklari
kurum dis1 deneyim olanaklari edinmeleri planlanan kurumlar Bo6lim Kurulu kararlar ile
belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile bolim baskanlari, Yiiksekokulumuz staj koordinatorliigi
ile 6gretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu gériismeler sonucunda egitim-
ogretim donemi iginde beklentilerimiz karsilikli olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama
basarilarinin  degerlendirmelerinde  uygulama  yaptiklart  kurumda ki elemanlarinin
degerlendirmeleri de g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Staj islemlerinin uygulanmas: “T.C.
DUZCE UNIVERSITEST ONLISANS EGITIM OGRETIM STAJ YONERGESI” dogrultusunda

yuratilmektedir.

3.8. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler

bulunmakta midir ve d6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler (USEC) ve birim bazinda acilan secmeli dersler
(S) kapsaminda kiiltiirel duyarlilik kazandirmaya yonelik segmeli dersler bulunmaktadir. Boliimlere
yonelik hazirlanmis ders katologlarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve

ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

3.9. Birimde se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan

mekanizmalar nelerdir?
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Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Tim

miifredatlarda se¢meli ders orani toplam kredi degerinin en az %25’ini olusturmaktadir.

3.10. Birimde 6grenci danismanlik sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarin

etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gére ne yapilmaktadir?

Boliim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim tyeleri
veya 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar,
danigmanlik hizmetlerini rektorliikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitmektedir (DUZCE UNIVERSITESI ONLISANS /LISANS EGITIMI OGRETIMI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI). Bu yénergeye gére danisman egitim-6gretim
hayati boyunca Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari
cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye
Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve
secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cergevesinde almasini saglamakta ve aldig
dersleri onaylamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile
uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik
olarak Ogrencilerin karsilagtigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde 1lgili
mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz bir glin ve saat simiri
olmaksizin akademik personelimizle agik bir sekilde goriisebilmekte danismaknlik hususunda

destek alabilmektedir.

3.11. Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tamiml siiregler nelerdir? Bu
stiregler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireglerin uygulanmasi nasil

giivence altina alinmaktadir?

Universitemiz 24 Agustos 2011 tarih 28035 sayili Resmi Gazetede yaymlanan DUZCE
UNIVERSITESI ONLISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI’nde belirtildigi
lizere sinavlar; ara sinavlari, kisa sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar,
yaz okulu sonu simavlari, tek/ ¢ift ders sinavlari, muafiyet sinavlari olmak iizere sekiz cesittir.
Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sadece sozlii yapilacak
smavlar i¢cin ilgili yonetim kurulu karariyla komisyon olusturulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogrenciler, daha Once aldiklart sinavlarin ya da yaptiklar1 c¢alismalarin
disinda bir final smavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, O6grencilere en az bir ara sinav

yapilmaktadir. Ara smavlarin  disinda, tarith  belirtilmeden kiigiikk smavlar (quiz)
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yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz G&gretim elemanlari smavlarini  yonetmelik
cergevesinde ylriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara smav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere
dagitilan ya da web sitesinde yayimlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde

(syllabus) belirtilmektedir.

Ara sinav ve/veya final simavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklari tarafindan
yiiksekokul miidiirliigiine ve oradan da Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletilmekte ve bu
derslere ait donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca yiiriittiikleri ¢alismalara gore
belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda derslere ait yazili smav formlarinin bir kopyasi
tim bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan her akademik yilin sonunda miidiiriyete teslim

edilmektedir.
3.12. Ogrencinin mezuniyet kosullar1 taniml1 midir?

Ogretim programlarinda gosterilen derslere devam edip tamamindan basarili olmus, bu Yonetmelik
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan biitiin ¢alismalari tamamlamig olan 6grenci, mezun
olmaya hak kazanir. Kendisine, bu Yonetmeligin 27 nci maddesinde tanimlanan diploma ile
basardig1 derslerin isimleri, harf notlar1 ve diger faaliyetlerin basarilmasiyla ilgili bilgilerin yer

aldig1 bir not dokiim belgesi verilir.

Bir 6grencinin meslek yliksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in, sorumlu oldugu
programda- ki biitiin derslerden DD (2.0) veya iizerinde not almasi ve EDE/stajin1 basariyla
tamamlamis olmasi ve dort (4) yartyilin sonunda 120 AKTS’ye ulagmig olmasi gerekir. Not dokim
belgesinde bu basarilar dip not olarak yazili kosullar tanimlidir. Ogrencinin 6grenim siireci ile ilgili
hususlar ve mezuniyeti ile 1lgili tim bilgiler {niversitemiz sayfasinda yonetmelikler
icerisinde(DUZCE ~ UNIVERSITESI ON LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGi) yer alamaktadir.

3.13. Program ve ders 6grenme ¢iktilart BDY yoluyla nasil dlgiilmektedir?

Programlarda yer alan derslerin tiimii i¢in program ve ders ciktilar1 iliskisi kurulmus oldugundan
BDY ile bu derslerin igeriklerinin sorgulandig: tiim yontemler ayn1 zamanda program ve ders

ciktilarinin gerceklestirilme durumuna da isaret etmektedir.

3.14. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

25



Donem baslangic ve sonlarinda BDY hakkinda oryanyasyon egitimlerinde Ogrencilere bilgi

aktariminda bulunulmaktadir.

3.15. Birimde, grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

Universitemiz 24 Agustos 2011 tarih 28035 sayili Resmi Gazetede yaymlanan DUZCE
UNIVERSITESI ONLISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI’'ne gore
Onlisans Ogrencileri ilk defa aldiklar1 derslerin teorik bdliimiine %70 oraninda, uygulama
boliimiine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik
stiresinden sayilir. Daha 6nce alinip devam kosulu yerine getirilen bir dersin tekrarinda devam
zorunlulugunun aranip aranmamast bolim baskanliklarinin Onerisi ile yonetim kurulunda
kararlastirilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar
sebebiyle izinli olduklar: siireler bolim baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari
ile devamsizliktan sayllmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig1 dersin
siavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smmavina giremeyen Ogrenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklart saglik raporlarini veya diger mazeret belgelerini,
elden li¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde fakiilte/yiiksekokul sekreterligine teslim
etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk ilgili yonetim
kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders sinavlarina girmeyen dgrencilere yeni bir mazeret
sinavi yapilmaz. Ancak, yartyll sonu ve biitiinleme sinavlari siiresinde Universitemiz veya
Ulkemizi cesitli etkinliklerde temsil eden dgrenciler; belgelemek kosulu ile bagvurusunu elden
Uc gun icerisinde, posta ile bir hafta igerisinde meslek yiiksekokul sekreterligine teslim etmek
zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili yonetim kurulunda karara baglanir.

Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona ermesinden sonra sinav hakki verilir.

3.16.0grenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin

uygulanan politika nedir?

Ogrenci sikayetleri ogrenci dilekgeleri ile boliim baskanliklarma sunulmaktadir. Bolum
bagkanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirlik dizeyinde de konu
incelenerek Ogrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir. Meslek Yiiksekokuluz biinyesinde
herhangi bir glin ve saat kisiti olmaksizin dgrencilerimiz sozel olarak da sikayetlerini akademik
personelimize veya idari amire iletebilmektedir. Bu sikayetleri gidermek igin 6grencilerin istekleri

dogrultusunda uygulamalar sekillenmeye ¢alisilmaktadir.

26



3.17.0prencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program &grenme ciktilarni kazanmalar: nasil

giivence altina alinmaktadir?

Ogrencilerin aktarilabilir beceriler kazanmaya yénelik almak istedikleri (iniversite ve bolim
secmeli dersleri bolim baskanliklar1 ve danismanlari tarafindan incelenmekte ve bu derslerin

program ¢iktilarini destekleme durumlar1 degerlendirilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma; Kurum, dgrenci kabullerine
yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalict bir

sekilde uygulamalidir.

4.1. Birim, dgrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal &grenci

kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde, programlara
ogrenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gdérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu
smnavdan aldiklar1 puana gore bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararas1 gegerliligi olan SAT, ACT gibi simav
sonuclartyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarma gére kabul edilmektedir (T.C. DUZCE
UNIVERSITESI YURTDISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI).Genel akademik
degisim protokolil olan programlara 6grencilerin kabulii, Meslek Yiiksekokulumuz ile isbirligi
yapilan (partner) iiniversite arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb. gibi.)
cercevesinde yapilmaktadir. Konuk o6grenciler, bu programda verilen derslere, ilgili akademik

birimin onay vermesi durumunda kayit olabilmektedir.
4.2. Birimde onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmakta midir?
Birimden formal 6grenme siiregleri 6gretim planlar araciligiyla tanimlanmaktadir.

4.3. Birimde oOnceki non-formal ve informal Ogrenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler

bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)
Oryantayon sireclerindeki geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu; Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise almmmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
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5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkénlar nelerdir? Bu uygulamalara tim 6gretim tyelerinin katilimi
nasil giivence altina alinmaktadir?

Meslek Yiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini aksatmayacak
sekilde lisanstistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar {iniversitemiz Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince
basvuru yaptiklar1 takdirde tiniversitemiz Yonetim Kurulu karar ile yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel

etkinliklere katilim bagvurulari da Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esinden desteklenmektedir.

5.2 Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin Ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

Ders gorevlendirmelerinde ilgili 6gretim elamanin egitim alaniyla verdigi desin iliskili olmasi
saglanmaktadir. Dersin igerigine uygun olan Ogretim elamani bulunmamasi halinde egitim

koordinatorliigii ile iletisime gecilmektedir.

5.3 Birimdeki egiticinin  egitimi  programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
guncellenmektedir?
Birimimizde egiticinin egitimi programina yonelik bir faaliyet olmayip {iniveriste genelinde

uygulanan egiticilerin egitimi aktiviteleri takip edilmektedir. .

5.4 Birime disaridan ders vermek lizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde
taniml kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kuruma digsaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 mci1 maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili
Kanun’un 31 inci veya 40 inct maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gore boliim/iiniversite
disindan bir Ogretim elemaninin gorevlendirilmesinin yapilmast ve gorevlendirilmenin
zorunlulugunu igeren Boliim Baskanligi toplanti tutanagi Yiiksekokul YoOnetim Kuruluna
sunulur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinin ardindan rektorliiglin onay: ile
gergeklestirilir. Gorevlendirmeler sonucunda Ogretim elemanlarinin zorunlu ders ylikiiniin
tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders {icreti
6demesinin yapilmasi i¢in alman Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari gerekli belgelerle birlikte

rektorliige iletilmektedir

28



6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler

i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir.

6.1 Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz Golyaka Kampisi icerisinde Kitiiphane, &grenci etiitii ve bilgisayar odas,
Ogrenci topluluklar1 odalari, kantini, yemekhanesi, ¢evreli basketbol sahasi, voleybol sahasi,
dinlenme i¢in genis bir bahgeye sahiptirler. Ayrica Yiiksekku binamizda konferans, seminer,
panel, konser ve c¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan

yaklagik 100 m2 kullanim alani olan konferans salonuna sahiptir.

6.2 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Birimimiz binyesindeki 6grencilerimizden olusan futbol voleybol ve basketbol takimlari 2009
yil1 itibari ile turnuvalara katilmaya baslanmustir. Fakat Universitesitemizde salon sporlarinda ki
tesis yetersizliginden dolayr turnuvalart 2015 yilindan sonra yapilamamaktadir. Golyaka
kampiisiimiizde cevreli basketbol sahasi, voleybol sahas1 bulunmaktadir. Universitemiz &grenci
ve personelinin ¢esitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler Diizce Merkez
Kampiisiinde mevcuttur. Merkez Kampiise ulasim imkanlarimiz kisithdir. Merkez Kampiiste
Ogrenci ve personelimizin yararlanabilecegi iki (2) adet tenis kortu, bir (1) adet basketbol sahas1
bulunmaktadir. 1900 m 2 lik alan {izerine kurulu yar1 olimpik ylizme havuzumuz bulunmaktadir.
Ayrica kapali ylizme havuzunun igerisinde iki (2) adet sauna bulunmaktadir. Konuralp
yerleskesinde bulunan spor kompleksi icinde altt (6) kulvarli atletizm pisti, B liginde
karsilagmalar yapilabilecek gibi ayarlanan bir futbol sahasi ve 2000 kisilik triblin 68renci ve
personel icin hizmet vermektedir. Yuksekokulumz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yemek listeleri Ogrencilerin beslenme ve enerji
gereksinimleri goz Oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan
hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak c¢ikarilmakta, her ay tniversitemiz yemek
mentisiic web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz kantininden de yemek

ithtiyact karsilanabilmektedir.

6.3. Birimde Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri

nelerdir?
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Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, ogrencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalar1 ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Bolim/Program
baskanliginca kaydinm1 yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri veya Ogretim
gorevlileri arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Her 6grencinin akademik danigmani
ile uygun olan saatlerde goriismelerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmakta,
Ogretim elemanlart uygunluk durumlarina yonelik olarak ofislerinin kapisina ¢izelge olusturma
yolu ile dgrencileri uygun gériisme zamanlar ile ilgili bilgilendirmektedir. Ogretim elemanlar
Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik konusundaki ihtiyaglari ile ilgili 6n goriisme
yaparak ileri destek gereksinimi olan &grencileri tespit etmekte ve ihtiya¢ durumunda gerekli

birimlere yonlendirmektedir.

6.4. Birimde 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi

Ogrenciler gibi) i¢cin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
“Engelli Ogrenci Temislcisi” secilmistir.. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan
ogrenciler ve isitme, gOorme ve konusma engelleri bulunan Ogrenciler faydalanabilir.
Yuksekokulumzda, akademik ya da sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele
sahip ogrenciler “Engelli Ogrenci Temislcisine”ne bizzat basvuruda bulunabilmektedir.
Yuksekokulumuz yerleske ve binalari, engelli dgrencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiyag
duymadan zorluk cekmeden hareket edebilmeleri igin tasarlanmistir. Uluslararast 6grenciler
{iniversitemiz Dis lliskiler Ofisi tarafindan &grenme imkanlarma ulasabilmeleri igin
izlenmektedir. Degisim ogrencileri i¢in pratik bilgiler

http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46 adresinden erisilebilmektedir.

6.5. Birimde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yiiksekokulumuzda Kariyer Yonlendirme Merkezi bulunmamaktadir. Universitemiz 6grenci
yetistirdigi alanlarda sektorel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin tartisildigr paneller
konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde is arama siireci
ile ilgili 6grencilerin sahip olmalar1 gereken donanimlari artirllmaya calisilmakta, dgrencilere
yasanmis tecriibelerin aktarilmasi amaclanmaktadir. Sanayi-Universite isbirligi cercevesinde

Onlisans Ogrencilerine yonelik seminerler, konferanslar, paneller diizenlenmektedir. Meslek
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Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik staj uygulamalarinda is firsatlar1 yaratabilecekleri
kurumla ve kisilerle bulusmalar1 saglanmaktadir. Kurum dis1 paydaslar derslere davet edilerek
bilgi alis verisinde bulunulmasi saglanmakta ve bu kurumlarda mezuniyet sonrasi calisma

imkanlarinin olugsmasina olanak saglanmaktadir.

6.6. Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?
Her sene Haziran ayinda hazirlanan yillik biitce hesaplanmasi sonunda, her boliime egitim-

Ogretim giderleri i¢in esit oranda biit¢e ayrilmaktadir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Arastirma siireci birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigr bir

siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birim, stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma

ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

1.1. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Meslek Yiiksekokulumuz 2015-2019 stratejik planlar
icerisinde belirtilmis olup, asagida siralanmistir. Bu stratejileri gergeklestirme gostergelerinin

izlenmesi amaciyla alt1 ayda bir 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri istenmektedir.

1. Her yil egitim ve aragtirma yapmak ve hizmet liretmek iizere stratejik isbirligi kurmak

2. Birmimizde, SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin ve atif
sayilarini arttirmak

3. Birmimizde, ulusal indekslerine giren yayin ve atif sayilarini arttirmak

4. Birmimizde, ulusal indekslerine giren yayin ve atif sayilarini arttirmak

5. Birmimizde AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin destegi ile

iretilen proje sayisini arttirmak
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6. Birmimizde en az 3 patent, faydali model veya tescil almak ve en az 5 ticari teknoloji iiriin
tiretme ve/veya yontem gelistirmek

7. Birmimizde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla yapilan isbirligi sayisini
arttirmak

8. Birmimizde kaynak kullanim verimliligini her yil en az %5 iyilestirmek

9. Birmimizde Saglik ve Cevre teknolojileri alaninda bilimsel faaliyetlerin ve egitim

faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

1.2. Birimdeki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumun arastirma hedefi lkenin ve boélgenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlar1 aragtirma konusu yapmak, toplum yararina

hizmet vermek ve arastirma sonuglarini kamuoyu ile paylagmaktir.

1.3. Birimdeki aragtirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Ozellikle Turizm, Halkla Iliskiler,
Grafik, Bilgisayar ve Enerji Teknolojileri alanlarinda ki arastirma konular1 6ne ¢ikmaktadir.
Kurumda temel arastirma ve uygulamali arastirmalar konular1 arastirma degerlerine gore esit
sekilde desteklenmektedir. Birimimizin uygulama alanlarindaki kurumlarin, kisilerin ¢alisma
sartlari, yasadiklar1 sorunlar, is stresleri ile ilgili akademik c¢alismalar planlanmakta ve

uygulanmaktadir.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, birimin arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitilmaktadir?

Kurumun arastirma hedefi basta Turizm ve Halkla Iliskiler alaninda olmak {izere tlkenin ve
bolgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlar1 arastirma konusu yapmak, toplum yararma hizmet vermek ve arastirma
sonuglarmi kamuoyu ile paylagsmaktir. Kurumumuz arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetler arasinda egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda belirlenen stratejimiz “ilimiz
ve bolgemiz insanina verilen saglik ve egitim hizmetlerine iligkin projeler iiretmektir. Buna
yonelik olarak her programimizda gorevli 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanma yonelik

cesitli arastirmalar planlamakta ve uygulamaktadir.
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1.5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki
nasil tesvik edilmektedir?

Kurumumuz biinyesinde Meslek Yuksekokulu Kurul toplantilarinda akademik g¢alismalar tesvik
edilmekte, yil icerisinde akademik stratejiler cercevesinde arastirilacak konu basliklar1 ve
arastirmacilarin  hedefleri paylasilarak fikir aligverisi yapilmaktadir. Arastirmalarin sosyo-

ekonomik ve kilttrel dokuya katkisini 6l¢mek igin bir uygulama bulunmamaktadir.

Birimin Arastirma Kaynaklari; Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere
sahip olmalidir. (Birimin arastirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dist

fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

2.1. Birim arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri

icin gerekli kaynaklar1 nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen

politikalar nelerdir?

Projeler ve bilimsel etkinliklere katilimlar ( Kongre Katilm Bedelleri) DUBAP tarafindan,

etkinlikler ise Kaymakamlik, Belediye Okul Aile Birligi, 6zel kurulus sponsorluklar1 ve Diizce

Universitesi Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz

biit¢esi ve diizenleyici 6gretim elemanlarinin bireysel katkilariyla da diizenlenmektedir.

2.2. Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu
katilimin siirekliligi nasil glivence altina alinmaktadir?
Proje ve etkinlikler diizenlenirken bu faaliyetlerin saglayicilar1 ve kullanicilar agisindan destek
alinmasi gereken i¢ ve dis paydaslar belirlenmekteve knedileriyle iletisime gecilmektedir. Ayrica
turizm etkinliklerinde veya diger farkli konularda yerel yonetim ve kuruluslarin planladiklar
etkinliklerinde Yiiksekokulumda ki ilgili 6gretim elemanlari ile iletisime ge¢mektedirler. I¢ ve
dis paydaslar bakimindan resmi ve gayri resmi iligkiler yakin tutulmaya ¢aligilmaktadir

2.3. Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu

sonuclar1 nasil kullanmaktadir?

Bilimsel arastirma projeleri DUBAP iizerinden raporlama sistemi ile takip edilirken diger bilimsel

etkinlikler ya da kurum i¢i etkinlikler donemsel faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Tim bu

faaliyet sonuglari bir sonraki faaliyetlerin planlanmasinda etkinlik ve verimlilik agisindan

degerlendirilmektedir.

2.4. Birimin arastirma caligmalar1 igin Universite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik

izledigi stratejileri nelerdir?
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Univeriste dis1 diger proje destek kuruluslarmin bilgilendirilmesi ile ilgili yoplantilara yer
verillirken etkinlikler igin sponsorlul iligkileri gelistirimeye ¢alisilmaktadir.

2.5. Birim dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Univeristemiz Teknoloji Transfer Ofisince diizenlenen toplantilara yiiksekokulumuz &gretim

elenmalarinca katilim saglanmaktadir.

2.6. Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
Bilisel arastirma projeleri ve kurum i¢i ve dis1 etkinlikklerde dis kaynaklarin sagladigi destekler

stratejik hedeflerimizde yiiksek oranda katki saglamaktadir.

Birimin Arastirma Kadrosu; Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir.

3.1. Birimde arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Birmimizde DUBAP iizerinden gergeklestirilbilecek etkinliklerde iki 6gretim {iyesi resmi olarak
basvurabilmektedir. Ogretim gorevlileri bu destekten faydalanamamaktadir. Ancak tiim dgretim
elemanlar1 bilimsel yayinlar ( bildiri, makale, kitap yazarligi) ve arastirmaci olarak projelerde yer

almaktadirlar.

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6lgilmektedir?
Her donem gereklestirilen faaliyet raporlarinda hem bireysel hemde bolim olarak birmimiz

ogretim elemanlarinin aktiflikleri takip edilmektedir.

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve
sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

Birmimizde 6gretim iiyesi dsinda ki 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim ve proje
desteginden faydalnamamalar1 gelisimlerinin onilinde bir engel teskil etmekte olup bu agidan
Ogretim gorevlilerimimz kendi biit¢elerini kullnamktdir. Ayrica birmimizde gergklestirilen
sergilerde 6gretim elemanlarimiz ve 6grencile kendi biit¢elerini kullanmakta ve bu etkinliklerde

satis gerceklestirerek maliyetlerini diisiirmeye calismaktadirlar.
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3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlgiilmekte ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

Ogretim elemanlarimizin her yil gerceklestirilen akademik tesvik desteginden faydalanma orani

artmaktadir.

4. Birimin Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

4.1. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir?
Tliim arastirma gelistirme faaliyetleri donemsel larak hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takip

edilmektedir.

4.2. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Her y1l bu etkinliklerde ki artig ve azaliglara gore tespitler yapilmaktadir.

4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart nasil
yayimlanmaktadir?

Universitemiz alt1 aylik sunumlarinda birmimiz performasi gosterilmektedir.

4.4. Birimin/Kurumun, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilarin

yeterliligi nasil degerlendirilmektedir??

Universitemiz alt1 aylik sunumlarinda birmimiz performasi gosterilmektedir.

4.5. Birim/Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki saglamaktadir
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

Universitemiz alt1 aylik sunumlarinda birmimiz performasi gosterilmektedir.

1 4.4 ve 4.5’in uygunlugu degerlendirelerek yazilacaktir.
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D.YONETIM SiSTEMi

Birimin yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna

iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yoénetim kadrosu gerekli

yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Birimin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil

olmak {izere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

Kurumun yonetim sistemi 2547 sayili YOK kanununda tanimlanmistir. Kurum organlari
miidiir, Yiksekokulu Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Miidiir, rektoriin
Onerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ii¢ (3) yil siire ile
secilir ve normal usiil ile atanir. Midiir kendisine yardime1 olmak {izere en ¢ok iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak secer. Akademik Teskilat Yonetmeligi 18. Maddesine gore, boliim, anabilim,
anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlar1 ii¢ yilligima devamli statiide veya devlet
memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
Ogretim tyeleri arasindan YoOnetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar
baskanlar1 ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai
saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim {iiyeleri, bulunmadig:
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara
gore secilir. Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi olusturulmus ve ekte

sunulmustur (Ek-6)

Meslek Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim
baskanlarindan olugmaktadir. 2547 sayili Kanun ile Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul adma yerine getirmektedir. Yiiksekokul
Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanmaktadir. Yiiksekokul Y&netim
Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar ile yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ (3) yil
icin sec¢ilmis li¢ O0gretim iiyesinden olugmustur. Yiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili
Kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul adina
yerine getirmektedir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kuruluna baglh
calismaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza bagli toplam alti (6) idari gorev tanimlamasi

bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksek Okulu Kurulu vizyonu, misyonu dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlar
yuriitmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini saglama, yiiksekokulun yatirim, program ve bitce
tasarisini hazirlama, midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar alma,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-0gretim ve sinavlarina ait

islemleri hakkinda karar verme gorevlerini yliriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli toplam bes (5) adet idari gorev tanimlamasi bulunmaktadir.
Bu gorevler; 6zliik isleri, yazi isleri, 6grenci isleri, tasinir, mali isler ve teknik isler olarak
tanimlanmis olup, ilgili isler dort idari personel tarafindan yiiksekokul sekreterligine bagh
olarak yuriitilmektedir. 2017 yilinda Meslek Yiiksekokul Kurulu olarak 28 toplanti yapilmis ve

Yliksekokul Yonetim Kurulu olarak 51 adet karar alinmustir.

1.2. I¢ kontrol eylem plam1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarmin izlenmesi ve

degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Meslek Yiiksek Okulu Kurulu vizyonu, misyonu dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlari
yurutmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari
ile takviminin uygulanmasini saglama, yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlama, miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar alma, dgrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait iglemleri hakkinda
karar verme gorevlerini yurutmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli toplam bes (5) adet idari gorev tanimlamasi bulunmaktadir. Bu
gorevler; ozlik isleri, yazi isleri, 6grenci isleri, tasmir, mali isler ve teknik isler olarak
tanimlanmis olup, ilgili isler dort idari personel tarafindan yiiksekokul sekreterligine bagl
olarak yirattlmektedir..

Meslek Yiksekokulumuzda i¢ kontrole iliskin calismalarinda kamu idarelerine rehberlik
yapmak amaciyla Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayil1 yazisi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda vyiiriitiilmektedir.
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen is siiregleri takip
edilmektedir. Bu is siireclerini yiiriitmekle yiikiimlii idari personel organizasyon semasinda yer

almaktadir.
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2. Kaynaklarin Yoénetimi; Birim; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tagmir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim

sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis ydnetim sistemi belgesi)

2.1. Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Meslek Yuksekokulumuz hedeflerine yonelik is giicii planlamasini ve is giiciinii iyilestirici
caligmalar1 yaparak gerekli is gilicii ihtiyaglarin1 {iniversite yoOnetimine iletmektedir.
Universitemiz Personel Daire Baskanligi istedigimiz nitelikte personel alimi igin Devlet
Personel Daire Bagkanliginin uygun gordiigii takvimde ilana ¢ikmaktadir.

Universitemizin iist, orta, alt yonetimiyle calisanlar arasinda bilgi akisinin saglanmasinda ve
problem ¢dziim siireclerinde acik iletisim yontemi esas alinmaktadir. ise alma ve isten ¢ikarma
strecleri uygun mevzuatlar ile yiiriitiilmektedir. Disiplin kurulu tarafindan ¢aligsanlara yonelik

disiplin cezalar1 ve disiplin prosediirlerinin dogru sekilde islemesi saglanmaktadir.

2.2. Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Yiiksekokulumuz alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini yetistimekte katilmis sertifika vb. belgelere, calisma
tecrilbesine ve alimlarda girilen ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore
degerlendirilmektedir. ~ Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yénetmeligin Ilgili maddeleri uyarinca almr.

2.3. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli siirecler nelerdir?

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personel merkezi eleme sistemi olan Kamu Personeli Se¢me
Siavi’'nda basar1 gosterenler arasindan yiiksek puan esasmna gore segilip 4015 Sayili  Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligi
kapsaminda merkezi atama ile yerlestirilmektedir. Ayrica birmimizde ise baslayan personellere
hizmet i¢i egitim verilmekte olup bu egitimin sonunda yapilan hizmet i¢i egitim degerlendirme
sinavindan yeterli puani alanlar asalet tasdiki almaya hak kazanarak memuriyetine devam
edebilmektedir.

2.4. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Meslek Yiiksekokulumuz biitgcesine yillik olarak ayrilan paylarin harcamalar ilgili boliimlerin
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istekleri dogrultusunda planlanir. Herhangi bir dogrudan temin yolu ile {iriin satin alma
asamasinda iriin ile ilgili teknik bilgiler ilgili bolim bagkanligindan istenir. Y1l icerisinde
yapilan tiim dogrudan temin alimlari i¢in en az iiger adet fiyat teklifi toplanmaktadir. Bu fiyat
teklifleri en az iki (2) ikisi tarafindan toplanir ve bahsi gecen alim iginde ii¢ (3) kisiden olusan
bir muayene komisyonu kurulur. Fiyat tekliflerinin toplanmasinda ve muayene komisyonunda
harcama yetkilisi ve gergeklestirme yetkilisinin bulunmamasi esastir. Yapilan tiim alimlar yasa
ve yonetmeliklerin cercevesinde yapilmaktadir. Her yil istenen harcama planina uygun olarak

ayrilan biit¢e etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

2.5. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Meslek Yiiksekokulumza kayitli tasinmaz mal bulunmamaktadir. Tasinir Mal Yonetmeligi
cergevesinde harcama yetkilisi ve onun tarafindan gorevlendirilen tasinir kayit ve kontrol
yetkilileri, muhasebe yetkilisi tarafindan yiiriitiillmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi, Yiksekokul biinyesinde gerceklestirilen sayimlarla kontrol altina alinmakta; ayrica
talepler dogrultusunda Boliim karari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin talebi
gerceklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde yil sonu kapatma islemleri yapilarak

demirbaglarin sayisi, zimmeti ve hurda durumu ortaya ¢ikartilmaktadir.

Bilgi Ydnetimi Sistemi; Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve

stireclerini iyilestirmek tizere kullanmalidir.

3.1. Birimin her tiirlii faaliyeti ve slireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistem, duzce.edu.tr uzantili e-posta ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Izin Modiilii kullanilmaktadur.

1- Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

a. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenciye ait demografik bilgileri, danismanlik ve ders segim siirecini, not
girislerini, devam durumlarini ve derse ait bilgi yonetimlerini igermektedir.

b. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi

dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
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eserleri vb.) kapsamaktadir?

Yiiksekokul biinyesinde aragtirma ¢iktilarini ddiillendirmeye yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir. Bireysel Ar-ge Faaliyetleri Universite ve Yiksekokul binyesinde dizenli
olarak istenen raporlar dogrultusunda alti aylik periyotlarla arastirma kadrosunun
ulusal/uluslararast dis kaynakli katildig1 projeler, yayimlarinin inceligi ve niteligi gibi konular
dogrultusunda bildirilmektedir. Akademik personel bilgi sistemi YOKSIS verileri ile entegre
olarak calisma kurgusuna sahip olmakla birlikte kta sistem aktif ¢alismamaktadir. Akademik
personelin yaym, teblig, proje, atif gibi akademik bilgilerine ydnlendirmede sorunlar
yasanabilmektedir.

c. Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlari ve istthdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda iiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir

link bulunmaktadir. Bu link Siirekli Iyilestirme Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir.

3.2. Birimin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Yuksekokulumz Yonetim Kurulu’'ndan edinilen bilgiler Stratejik Plan kapsaminda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan alti ayda bir ve yilda bir olmak iizere wveri

toplanilmaktadir.

3.3. Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak tizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Yonetim Bilgi Sistemi siirecinde kullanilan bazi uygulamalar; Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS,
PBS Kampus Modilii, web siteleri, kurumsal e-postalar ve Universitemize ait mobil
uygulamalardir.

Bu uygulamalar bilgilerin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslara bilginin hizli, kolay

ulagmasini saglamakla birlikte siireglerin seffafligini destekler.

3.4. I¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 5nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmakta midir?

Yuksekokulumz Yonetim Kurulu’'ndan edinilen bilgiler Stratejik Plan kapsaminda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan alti ayda bir ve yilda bir olmak iizere wveri

toplanilmaktadir.
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3.5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve gilivence altina
alinmaktadir?

Meslek Yiiksekoklumuz Ogretim elemanlarina ait 6zlilk dosyalari giivenli bir sekilde 6zliikk
islerinden sorumlu memur tarafindan saklanmaktadir. Bu dosyalar gizlilik acisindan {iiciincii
sahislarla paylasilmamaktadir. Ogrencilere ilk kayit asamasinda iki (2) adet &zliik dosyasi
hazirlanmakta olup, bu dosyalarin biri rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanhginda digeri ise
birimimiz Ogrenci Islerinde muhafaza edilmektedir. Kurum icinde acilmis olan disiplin
sorusturmalarina ait evraklar kurum disiplin amiri tarafindan muhafaza edilmektedir. Fiziki
ortamda muhafaza edilen verilerin giivenligi; verilerin yazil1 olarak talep edilmesi ve Universite
yonetimi tarafindan uygun bulunmasi dogrultusunda veri temin edilmesi seklinde

saglanmaktadir.

3.6. Orgiitsel hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere ne ftiir
uygulamalar yapilmaktadir?

Meslek Yiiksekoklumuz Sekreterligi tarafindan yapilan ¢alismalar arsivlenmekte ve 6 ayda bir
yapilan faaliyetler boliim 6gretim elemanlarindan istenilmektedir. Ayrica EBYS sistemi iizerinde
yapilan yazigsmalar kaydedilmekte, boliim bagkanliklarina ait siiregler kendi binyelerinde

arsivlemektedir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Birim, disaridan aldigi destek

hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

4.1. Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterleri
Yiiksekogretim Kurumlart mevzuatlarina dayandirilarak hazirlanmis ve Senato’da onaylanarak

Diizce Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilmektedir.

4.2. Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil glivence altina alinmaktadir

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hizmet saglayici ile yapilan
protokoller ile glivence altina alinmistir. S6z konusu protokoller isin tanimi, dayanaklarini, hizmet

igerigini, sliresini vb bilgileri igerecek sekilde diizenlenmektedir.

41



5. Kamuoyunu Bilgilendirme; Birim, egitim-6gretim programlarimi1 ve aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay

ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-08retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin ana meniisiinde yonetim siireglerimiz ile ilgili alanlar,
Ogrenci boliimiinde 6grenci isleri ile ilgili alanlar ve kurul raporlart boliimiinde kalite
gostergelerimiz ve c¢aligmalarimiz ile ilgili veriler yer almaktadir. Bunun yani sira Meslek

Yiiksekokulumuz duyurular kisminda da bu bilgiler giincellenmektedir.

5.2. Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulumuzun almis oldugu tiim kararlar, Stratejik
Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendime Raporlar1 web sayfasinda acik bir sekilde
ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmelerinde
sorumlu tek bir perosnelin bulunmasi ve yonetim bilgisi haricinde web sayfasinda degisiklik

yapilamamaktadir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir. Birim,
egitim-0gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve

kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla nasil

ve hangi ortamlarda paylasmaktadir?

Bilgiler Yiiksekokul miidiirliigiiniin degerlendirmelerinden sonra web yoneticisi olan yiiksekokul
sekreteri tarafindan giincellenmektedir. Bdliimleri ilgilendiren bilgiler tim bolim

baskanliklarinin goriisiine sunulduktan sonra web sayfasinda yaymlanmaktadir.

6.2. Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulumuzun almis oldugu tiim kararlar, Stratejik
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Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendime Raporlar1 web sayfasinda acik bir sekilde

ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

6.3. Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar1 bulunmaktadir?

Universitemiz Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii tarafindan her yil “Kurumsal Degerler
Anketi” uygulanmakta ve idari sistem ve yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri
izlenmektedir. Ayrica kurum i¢ degerlendirme raporlari iiniversitemiz Siirekli lyilestirme

Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

6.4. Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari
nelerdir?

Web sayfamizda yer alan tiim bilgiler komuoyu ile paylasilmakta ve seffaflik desteklenmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gucld yonleri ile iyil e@gwegtei g c-1 Ar a
Gelistirme ve YOnetim Sistemi bas!l 1 kIl ar al t
O6nce Wiegedl gndi r me s wekaremasulemu sg ebcinre mK ,sr u ms a |
Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesme
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda sagl a
nel er ol dugu veg¢ inkeevac ustu dwlrmad ideger |l endi r mesi

a.Kalite Giivencesi ile lgili Degerlendirme

Kurumumuzda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalart dogrultusundaki
izlemler alt1 aylik ve bir yillik olarak Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimimizde kalite ve kalite glivencesi
sureglerini izlemek icin 2018 Yili igerisinde olusturulmus olan Kalite Takimi, yonetim, bolim
baskanliklar1 ve idari personel katilimli dinamik bir yapida olusturulmus ve ¢alisma sistemi

icinde Meslek Yiiksekokul Kuruluna baglanmastir.

b. Egitim-Ogretim ile Ilgili Degerlendirme

Kurumumuzun egitim-6gretim alaninda yeterli ve yetersiz oldugu alanlar yapilan 6z

degerlendirme ve dis ve i¢ paydaslarimizla yapilan goriigmeler ile saptanmustir.
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Yeterli Olunan Alanlar:
e Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

e Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliligi

e Programlarin ¢iktilarin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi

e Program kaynaklariin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi

e Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

e Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

e Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligi

e Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi

e Yeni dgrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi
Yetersiz Olunan Alanlar:

e Uluslararas1 6grenci degisimi programlarina dgrenci katiliminin yeterliligi

e Merke kampiiste bulunan kiitiiphane ve sosyal imkanlara ulasim imkanlarinin yeterliligi

e Teknik boliimlerin atelye alanlarinin ve teghizatlarinin yeterliligi

C. Arastirma-Gelistirme ile Ilgili Degerlendirme

Birimin arasgtirma-gelistirme alaninda yeterli ve vyetersiz oldugu alanlar yapilan 0z
degerlendirme caligmalari ile saptanmistir.

Yeterli Olunan Alanlar:
e Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu
e Avrastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi
e Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi
e Arastirma ve gelistirme calismalarinin biitiinliigii ve devamliligi
e Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi

e Arastirma ve gelistirme ¢aligmalart ile egitim-0gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi
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e Arastirma Ve gelistirme sonug¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam

ve mekanizmalarin yeterliligi
e Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi

e Arastirma ve gelistirme sonuglarinin Kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterliligi

Yetersiz Olunan Alanlar:
e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi

e Uluslararas1 aragtirma ve gelistirme c¢aligmalarina akademik personelin katiliminin
yeterliligi

e Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler arast yapilabilmesindeki yeterlilik

e Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu Kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi

d. Yonetim Sistemi ile Ilgili Degerlendirme

Yapilan 6z degerlendirme sonuglarina gore yeterli  ve yetersiz oldugu alanlar

yapilandz degerlendirme ¢alismalari ile saptanmistir
Yeterli Olunan Alanlar:
e Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik
e Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi
e ldari personelin memnuniyetinin yeterliligi
e Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi

e Yonetici yaklagimlarinin (yOnetim tarzi, tamima ve takdir, insan iligkileri, yetki
paylagimi vb.) yeterliligi

e Akademik personelin idari ve yonetsel dzelliklerinin yeterliligi
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e Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi
e (alisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi

o Isarkadash@ ve sosyal ortamin yeterliligi

Yetersiz Olunan Alanlar:
e Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi
e Idari personelin say1 yeterliligi

e Temizlik persoenlinin say1 yeterliligi

e. Iyilestirme Konular

Yapilan 6z degerlendirme sonuglarina gére birmimizin giiclii ve zayif yonleri, tehditleri ve firsatlar

tesbit edilerek agagida tablo halinde verilmistir.

GUCLU YONLER  [G1-G15]

G-1 Egitim ve arastirma anlaminda geng, nitelikli, yetkin, yeniliklere acik ve cagdas
degerleri benimsemis ve uluslararasi tecriibeye sahip akademik personel

G-2 Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakli yaklagim, kolay ulagabilme, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi

G-3 Ogrenci, idari ve akademik personel arasindaki iliskiler sevgi, saygl ve ictenligin
hakim olmasi

G-4 Mesleki yeterlilige sahip personel, O6zverili, degisim ve yenilige acik, caligma
disiplinine sahip ve goniilliiliik esasli ¢alisan personel

G-5 Kurum i¢i ve kurum dis1 farkli disiplinlerden Ogretim iiyelerinin g¢aligmast ve
iletisimin giiclii olmasi

G-6 Yonetimin destegi, pozitif ve ¢ozliim odakli yaklagim, kolay ulasabilme, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimc1 yonetim anlayist

G-7 Akademik ve idari yapi olarak birim bazinda ekip olarak calisabilen, 6zverili
personele sahip olma

G-8 Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, igbirligi gelistirme, uyumlu ¢aligma
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ve uygulama basarisi

G-9 Sektorlerin ihtiyaclarini karsilayabilecek egitim verme, 6grencilere is ve staj imkani
saglayabilme

G-10 Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin yliksek olmasi

G-11 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in ilgili boliimlerin kurulmus ve faaliyete gegirilmis
olmasi.

G-12 Ust yonetimin “kalite”ye olan hassasiyeti ve calismalari yogun bir sekilde
desteklemesi

ZAYIF YONLER [Z21-z6]

Z-3 Yeterli sayida akademik personel olmamast

Z-4 Yazilim, veri tabani, Arsiv, 6grenci bilgi sistemi ve kitap, dokiiman, yayin gibi
imkanlarin kisith olusu

Z-5 Kurum birimleri aras1 iletigim eksikligi

Z-6 Ogrenci bilgi sisteminde beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede
cozllememesi

Z-7 Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

Z-8 Personelin motivasyonun dusiik olmasi, motivasyonu arttirict bir mekanizmanin
bulunmamasi
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TEHDITLER [T1-T7]

T-1 Diizce ilinde 68renci ve personelin ihtiyacini karsilayacak sosyal ve kiiltiirel, beslenme ve
barinma gibi olanaklarin yetersizligi

T-2 Ogrencilerin Istanbul Ankara gibi biiyiik sehirleri tercih etmesi, basvurularin azalmasi ve
gelen 0grencilerin giderek kalitesinin diismesi

T-3 Sehir ve kampiis ulagim imkaninin kisitli olmasi ve yol, kaldirim vb. altyapinin sehirde ve
kampiiste tamamlanmamis olmasi

T-4 On lisanstan lisansa gecis programlarinin Meslek Yiiksekokulumuz béliimleri icin

yetersiz olmasi

T-5 Kampiis yerleskesi ve diger yerleskelere olan ulagim imkanlarimin kisith olusu ve
diizensizligi

T-6 Internet erigimi icin ULAKNET e bagimli olunmasi
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FIRSATLAR  [F1-F16]

F-1 Diizce ilinin cografi agidan metropollere yakin olmasi ve bunu avantajlarindan
yararlanabilme olanaklar1

F-2 Diizce'nin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik zenginlikleri

F-3 Diizce ilinin gelisen, sanayi ve tarim bolgesini i¢inde barindiran ve gelisim potansiyeli
olan cografya olmasi

F-4 Ozel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilme olanaklarinin fazla
olmasi

F-5 Yeni kurulmus bir tiniversiteye saglanan avantaj ve ayricaliklar

F-6 Duzce ilinde teknolojik altyapr imkanlarinin hizla gelismesi

F-7 Diizce ilinde altyap1 imkanlariin iyilestirilmesi ve gelisiyor olmasi

F-8 Diizce’nin Tesvik Bolgesi olarak ilan edilmesi

F-9 Teknoloji gelistirme bolgelerinin yakin olmasi
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DUZ® «bT+9GOLA¢I9{a™{[9Y ., «Y{9YhY![! Y!w!la T4T 5
2017+ nmMmy 9FT¢Ta mFw9¢Ta L[L ¢ht[!a mF
BOLUM PROGRAM 1.SINIH2SINIH ¢ 2 LI |l Y
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi 7 104 111
ELEKTIRIK VE ENERIJI Alternatif eneji kaynaklari Teknolojisi 1 42 43
OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI Turizm ve Otel isletmeciligi 4 89 93
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Halkla iliskiler ve tanitim/pazarlama 46/2 |62/103 108/105
TASARIM Grafik Tasarim 38 68 106
98 468 566
¢cht['!'a mFwlb/ T {! L
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GOLYAKA MESLEK YUKSEKOKULU
Y, w, aT4T 59F9w[ 9b5Twa?9
200/ nmy 9FT¢Ta mFw9c¢Ta

TOPLAM PERSONEL SAYISI

AD SOYAD UNVAN
DR. OGR. UYESi OGUZ KARA MUDUR
OGR. GOR. MEHMET ALi BAYHAN MUDUR YARD.
CEM ARSLAN YUKSEKOKUL SEKRETERI

EKREM ORAK BILGISAYAR iSLETMENI
MEHMET SAHIN BILGISAYAR iSLETMENI
MUNUR EMRE MEMUR

MUSTAFA KUGUKCAN TEKNISYEN

EMRAH OZATA HiZMETLI

AD SOYAD UNVAN
YELIZ BAS BOLUM BASKANI (DOC.DR)
MERVE DURAK BOLUM BASKANI
TUBA PALA BOLUM BASKANI
iISMAIL GUL BOLUM BASKANI

MEHMET ALi BAYHAN

OGRETIM GOREVLISI

GOZDE OGUZ BALABAN

OGRETIM GOREVLISI

REYHAN SONMEZ

OGRETIM GOREVLISI

SEMIiH BAKLAN

OGRETIM GOREVLISI

NALAN BARAZ

OGRETIM GOREVLISI

SEVING UZ OGRETIM GOREVLISI
NEJLA OZMEN DR.OGR. UYESI

SEVDA MERT OGRETIM GOREVLISI
NURGUL SOYDAS OGRETIM GOREVLISI
TURGAY YAVAS OGRETIM GOREVLISI

OGUZHAN KORKUT

OGRETIM GOREVLISI

SEVGi BAYRAM KORKUT

OGRETIM GOREVLISI

AYBIKE SIMSEK

OGRETIM GOREVLISI

HUSEYIN BARAN

OGRETIM GOREVLISI

ENiS HICYILMAZ

OGRETIM GOREVLISI

HUSREV YILDIZ

OGRETIM GOREVLISI
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Y [[!'"bL[!'!"b CT»®TYT '[! Db
HAMT HAMy 9FT¢Ta mFw9C¢Ta

CT%TYT !''[!D hCT{ hb5! |TOPLAM METREKARE
iDARI BiRIM 3 75
AKADEMIK PERSONEL OFISLERI 11 257
DERSLIK 8 400
LABORATUAR/ATOLYE 8 800
DEPO 3 40

KULLANILAN ALAN TOPLA 1572
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HAMT HAMy 9FT¢Ta mFw9C¢Ta [

BOLUM PROGRAM mFw9¢Ta 9[9a! b

OGR. GOR. TUBA PALA

OGR. GOR. HUSREV YILDIZ

.T[DT{! lw ¢9. T[DT{! I w t\ADR.GGR.UYESiNEJLAOZMEN
OGR. GOR. AYBIKE SIMSEK

OGR. GOR. iSMAIL GUL

[ ¢9wb! ¢TC OGR. GOR. NALAN BARAZ
9[ 9YEewWTY 9 9 KAYNAKLARI OGR. GOR. SEVDA MERT

PAZARLAMAVE REKLAMC|I ! [ Y[ ! T[ T Y T|OGR.GOR. TURGAY YAVAS

DOC.DR. YELiZ BAS

OGR. GOR. MEHMET ALi BAYHAN

PAZARLAMA OGR. GOR. SEMiH BAKLAN

OGR. GOR. NURGUL SOYDAS

OGR. GOR. REYHAN SONMEZ

heo[ [hY! Dbl OGR. GOR. ENIS HICYILMAZ

| Ta9¢[ 9w| ¢! wT%a h¢9[ T OGR. GOR. GOZDE OGUZBALABAN

TASARIM GRAFIK TASARIM OGR. GOR. MERVE DURAK

OGR. GOR. SEVGI BAYRAM KORKUT

OGR. GOR. OGUZHAN KORKUT
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GOLYAKA MESLEK YUKSEKOKULU
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Yiwia T4 59F9w[9b5Twa9 w!thw,
m[«a twhDw!a . T[DT[O9wT
200l7FH nmy 9 FTC¢Ta L[L
. T[DT{! ¢! wT%a h| PAZARLAMA VE
BOLUMLER ¢COYbh[HO9[9YewDYWTYw! a | TY% REKLAMCILIK TASARIM
[ R .
.«b,9{Tb59 . !] .T[DT{!![¢9wb! ¢T| ¢! wT%a = VE TANITIM
PROGRAMLAR t whDw! a/ KAYNAKLARI T [9¢a9/| PAZARLAMA Dw! CTY ¢! {
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI 4 3 4 5 4
DOKTORA MEZUN AKADEMISYEN 1 2 0 1 0
Y.LISANS MEZUN AKADEMISYEN 3 1 2 2 2
NORMAL NORMAL
OGRETIM TURU OGRETIM NORMAL OGRETIM | NORMAL OGRETIM OGRETIM NORMAL OGRETIM
EGITIM DiLi TURKCE TURKCE TURKCE TURKCE TURKCE
PUAN TURU
EGITiM SURESI 4 YARIYIL 4 YARIYIL 4 YARIYIL 4 YARIYIL 4 YARIYIL
MEZUNIYET iCiN GEREKLI KREDI 120 120 120 120 120
OGRENCi KABUL TARIiHi 2008-2009 2014 2008 2009-2008 2009
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