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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” başlıklı 9’uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını  oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” hükmüne yer verilmiştir. 
Üniversitemiz, 2020-2024 Stratejik planıyla çevre ve sağlık teknolojilerinde ihtisaslaşma alanında  başta olmak üzere özelde Düzce İlinin, genelde ise bölgenin kalkınmasına katkı sağlayacak şekilde farklılaşma stratejisini ortaya koyarak beş amaç altında 22 hedef ve bu hedefleri ölçmek üzere 96 adet performans göstergesi belirlemiştir. Ayrıca YÖK tarafından yükseköğretim tarihinde ilk kez kurgulanan “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi” kapsamında Üniversitemiz ‘’Çevre ve Sağlık Teknolojileri ’’ alanında ihtisaslaşacak üniversite olarak belirlenmiş olup, bu konudaki çalışmalara stratejik planın hazırlanmasında önem verilmiştir.  
Bu raporun yayınlanmasındaki amaç; Düzce Üniversitesi’nin stratejik planıyla ortaya koyduğu hedeflerin 2020 yılı ilk altı aylık performans gerçekleşmelerini değerlendirmek ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesini olumlu veya olumsuz yönde etkileyen kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurları ortaya koyarak 2020 yılsonu hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak üzere stratejik plan uygulayıcılarına yön vermektir. 2020-2024 yıllarını kapsayan Stratejik planın başarılı bir şekilde uygulanması ve planla ortaya konan amaç ve hedeflere ulaşılması tüm çalışanlarımızın bu konuda yapılan çalışmalara özverili bir şekilde katkı sunması ile gerçekleştirilebilecektir.
 2020 yılı ilk altı aylık Stratejik Plan İzleme Raporunun hazırlanmasında katkıları ve işbirliği olan tüm personellerimize teşekkür eder, yapacağınız tüm çalışmalarda kolaylıklar dilerim.

Prof. Dr. Nigar DEMİRCAN ÇAKAR                                                                                                                                                            Rektör

	Amaç (A1)
	Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek

	Hedef (H1.1)
	Başarılı öğrencileri ve nitelikli öğretim elemanlarını Üniversitemize kazandırmak

	Sorumlu Birim
	Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.1.1.   
Akredite olan program sayısı
	20
	0
	0
	0
	0

	Açıklama
	2020 yılı için performans göstergesinde hedeflenen değere ulaşılmıştır.

	P.G.1.1.2.     
Devlet ve özel kurum/kuruluşlar tarafından burs olanağı sağlanan öğrenci sayısı
	20
	3626
	3656
	210
	5,74

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 5,74 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir. 

	P.G.1.1.3. Eğitimcilere yönelik düzenlenen eğitimlerden yararlanan kişi sayısı(oryantasyon eğitimleri ve Eğitimcinin Eğitimi)
	20
	168
	175
	150
	85,71

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 85,71 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.1.1.4.     
Öğrenci genel memnuniyet oranı
	20
	3,07
	3,4
	0
	0

	Açıklama
	Covid 19 salgını nedeniyle anket için yeterli öğrenci sayısına ulaşılamadığından anket yapılamamış ve gösterge hedefi % 0 olarak gerçekleşmiştir. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.1.5.   
Öğretim elemanı memnuniyet oranı
	20
	3,56
	3,7
	3,68
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir





	 Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.2)
	Ulusal ve uluslararası düzeyde personel hareketliliğinde  % 10 artış sağlamak

	Sorumlu Birim
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	P.G.1.2.1.             İkili anlaşma sayısı
	40
	45
	46
	50
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir. 2020 yılında yeni ikili anlaşma sayısı ilk 6 ay da 5 olarak gerçekleşmiş olup kümülatif olarak takibi yapılmaktadır.

	P.G.1.2.2.     Değişim programlarıyla yurtdışına giden personel sayısı
	20
	14
	14
	3
	21,43

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi %21,43 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.2.3.         Değişim programlarıyla yurtdışından gelen öğretim elemanı sayısı
	10
	10
	10
	0
	0

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.2.4. Hareketliliği arttıracak eğitim ve tanıtım toplantıları sayısı
	30
	12
	12
	4
	33,33

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi %33,33 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.








	Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.3)
	Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenci hareketliliğinde  % 10 artış sağlamak

	Sorumlu Birim
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.1.3.1.            İkili anlaşma sayısı
	40
	45
	46
	56
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir. 2020 yılında yeni ikili anlaşma sayısı ilk 6 ay da 11 olarak gerçekleşmiş olup kümülatif olarak takibi yapılmaktadır.

	P.G.1.3.2.       Ulusal düzeyde gerçekleşen değişimlerle giden öğrenci sayısı
	10
	10
	10
	0
	0

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme olmamıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.3.3.       Ulusal düzeyde gerçekleşen değişimlerle gelen öğrenci sayısı
	10
	10
	10
	0
	0

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme olmamıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.3.4.     Değişim programlarıyla yurtdışına giden öğrenci sayısı
	20
	45
	46
	10
	21,74

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi % 21,74 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.3.5.     Değişim programlarıyla yurtdışından gelen öğrenci sayısı
	20
	7
	7
	3
	42,86

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucunda gösterge hedefi % 42,86 oranında gerçekleşmiş olup gerçekleşme hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.





	Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.4)
	Eğitim-öğretim fiziksel altyapı olanaklarını % 10 iyileştirmek

	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.1.4.1.           Yeni hizmete açılan bina sayısı
	30
	0
	1
	1
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.4.2. Yeni hizmete açılan toplam alan (m2)
	30
	0
	4.130
	4.130
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.4.3.       Bakım-onarımı yapılan bina sayısı/alan (m2)
	20
	24.800
	25.300
	0
	0

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılacağı  değerlendirilmektedir

	P.G.1.4.4.      Engelli öğrencilere yönelik yapılan fiziksel düzenleme için ayrılan bütçe
	20
	0
	250.000
	0
	0

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir












	Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.5)
	Eğitim-öğretim bilişim altyapı olanaklarını % 25 iyileştirmek

	Sorumlu Birim
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.1.5.1. Elektronik ortamda materyal paylaşımı yapılan ders sayısı
	15
	45
	47
	2.886
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.5.2. Derslerde kullanılan bilgisayar programı sayısı
	15
	32
	33
	6
	18,18

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 18,18 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.5.3.       Eğitim-öğretim için yenilenen bilişim araçları sayısı (bilgisayar, projeksiyon vb.)
	30
	171
	176
	102
	57,95

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 57,95 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılacağı değerlendirilmektedir

	P.G.1.5.4.        UZEM aracılığıyla verilen ders/kurs/ eğitim sayısı
	20
	3
	3
	2.886
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.5.5 UZEM’den yararlanan öğrenci/katılımcı sayısı
	20
	8.500
	8.925
	26.969
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında %100 oranında gerçekleşmiştir







	Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.6)
	Eğitim-öğretim kütüphane ve dokümantasyon altyapı olanaklarını % 25 iyileştirmek

	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.1.6.1.         Basılı ve elektronik kitap sayısı
	30
	59.648
	62.630
	65.400
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir. Bu gösterge değerinde gerçekleşme değeri kümülatif olarak değerlendirilmektedir.

	P.G.1.6.2.            Üye olunan veri tabanı sayısı
(ULAKBİM hariç)
	20
	5
	5
	5
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.6.3. Kütüphane hizmetlerinden yararlanan aktif kullanıcı sayısı
	30
	6.088
	6.393
	1.781
	27,86

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı 27,86 olarak gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.1.6.4. Kütüphane için ayrılan altyapı bütçe miktarı
	20
	850.000
	900.000
	850.000
	94,44

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 94,44 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.











	Amaç (A1)
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek

	Hedef (H.1.7)
	Eğitim programlarının çeşitliliğini  % 10 arttırmak

	Sorumlu Birim
	Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.1.7.1.    Önlisans program sayısı
	20
	47
	48
	92
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir. Bu performans  göstergesinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı plan dönemi başlangıç değerini bildirirken ikinci öğretim program sayılarını belirtmediği için rakam yüksek çıkmıştır.

	P.G.1.7.2.        Lisans program sayısı
	30
	73
	74
	98
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir. Bu performans  göstergesinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı plan dönemi başlangıç değerini bildirirken ikinci öğretim program sayılarını belirtmediği için rakam yüksek çıkmıştır.

	P.G.1.7.3. Lisansüstü program sayısı
	30
	62
	63
	91
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir.

	P.G.1.7.4. Disiplinlerarası program sayısı
	10
	3
	3
	13
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.1.7.5 .
Çift anadal/Yandal program sayısı
	10
	3
	3
	5
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir











	Amaç (A2)
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğini sürekli geliştirmek

	Hedef (H 2.1)
	Bilimsel araştırmaya yönelik sunulan eğitim ve araştırma faaliyetlerini  % 20 oranında arttırmak

	Sorumlu Birim
	Bilimsel Araştırma Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.2.1.1. Araştırma faaliyetlerini geliştirmeye yönelik kurum için yapılan faaliyet (çalıştay, konferans, kurs vb.) sayısı
	40
	105
	109
	60
	55,05

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 55,05 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.2.1.2. 
Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalara  (kongre, çalıştay, seminer vb) katılan öğretim elemanı sayısı
	30
	455
	475
	185
	38,95

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 38,95 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.1.3.
Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalara  (kongre, çalıştay, seminer vb) katılan öğretim elemanlarına sağlanan destek miktarı
	30
	175.309TL
	182.000TL
	450TL
	0,25

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 0,25 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.




	Amaç (A2)
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğini sürekli geliştirmek

	Hedef (H2.2)
	Üniversitemizin , SCI, SCI‐Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın ve atıf sayılarını her yıl en az % 20 arttırmak.

	Sorumlu Birim
	Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.2.2.1. 
Öğretim elemanı tarafından uluslararası indekslerde taranan bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısı
	20
	331
	344
	456
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.2.2.2. 
Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı (Uluslararası İndeksler)
	20
	0,61
	0,63
	0,31
	49

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 49 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. Üniversitemiz birimleri tarafından 378 adet veri girilmiş olup,  30 Haziran 2020 tarihi itibariyle toplam 1237 adet öğretim elemanı vardır.

	P.G.2.2.3. 
Öğretim üyesi başına düşen ulusal yayınlara yapılan atıf sayısı
	10
	3,71
	3,85
	1,57
	41

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 41 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılacağı değerlendirilmektedir Üniversitemiz birimleri tarafından 885 adet veri girilmiş olup,  30 Haziran 2020 tarihi itibariyle toplam 563 adet öğretim üyesi vardır.

	P.G.2.2.4. 
Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayınlara yapılan atıf sayısı
	20
	3,76
	3,90
	8,86
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir Üniversitemiz birimleri tarafından 4991 adet veri  girilmiş olup,  30 Haziran 2020 tarihi itibariyle toplam 563 adet öğretim üyesi vardır.

	P.G.2.2.5 
Akademik yazarlık konusunda yapılan eğitim/bilgilendirme sayısı
	30
	0
	1
	70
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir



	Amaç (A2)
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğini sürekli geliştirmek

	Hedef (H 2.3)
	AB, TÜBİTAK, BAP, Kalkınma Ajansı vb. kurumların desteği ile üretilen proje sayısını en az % 20 artırmak

	Sorumlu Birim
	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.2.3.1. 
Kurumsal destek sağlanan proje sayısı (BAP)
	30
	188
	195
	54
	27,69

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 27,69 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.3.2 .
Kurum dışı fonlarca desteklenen proje sayısı
(TÜBİTAK, MARKA, San-Tez ,Erasmus)
	30
	13
	14
	3
	21,43

	Açıklama
	
Gerçekleşme oranı % 21,43 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.3.3. 
Proje geliştirmeye ve hazırlamaya yönelik yürütülen eğitim programı sayısı
	40
	11
	11
	2
	18,18

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 18,18 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.











	Amaç (A2)
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğini sürekli geliştirmek

	Hedef (H 2.4)
	2024 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü öğrencilerin bilimsel yayın sayısını en az % 25 artırmak.

	Sorumlu Birim
	Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.2.4.1. 
Tez çalışmaları kapsamında üretilen makale sayısı
	30
	83
	87
	60
	68,97

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 68,97 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.2.4.2. 
Lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve uluslararası etkinliklerde sunduğu bilimsel yayın sayısı
	20
	130
	136
	16
	11,76

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 11,76 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.4.3. 
Lisans öğrencilerinin ulusal ve uluslararası etkinliklerde sunduğu bilimsel yayın sayısı
	20
	45
	47
	21
	44,68

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 44,68 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.2.4.4. 
Lisansüstü öğrencilerine yönelik hazırlanan bilimsel araştırma süreci eğitim sayısı         (Ders programı harici)
	30
	16
	17
	1
	5,88

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 5,88 oranında gerçekleşmiş olup hedeflenen değerden düşük kalmıştır. Bu göstergede 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.





	Amaç (A2)
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğini sürekli geliştirmek

	Hedef (H 2.5)
	Üniversite kaynaklı patent, fikri ve sınai mülkiyet hakkı sahipliği girişimlerini % 10 arttırmak

	Sorumlu Birim
	Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.2.5.1. 
Patent başvurusu sayısı
	20
	8
	8
	0
	0

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 0’dır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.5.2. 
Tescil edilen patent sayısı
	20
	2
	2
	0
	0

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 0’dır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.5.3. 
Öğretim elemanlarının fikri ve sınai mülkiyet hakkı sayısı
	20
	11
	11
	2
	18,18

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 18,18 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.2.5.4. 
Ticarileşmiş patent sayısı
	20
	0
	0
	0
	0

	Açıklama
	Bu gösterge hedefinde 2020 yılı için planlanan değere ulaşılmıştır.

	P.G.2.5.5. 
Patent süreçlerine ilişkin yürütülen eğitim/bilgilendirme/ danışmanlık  sayısı
	20
	7
	7
	15
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir








	Amaç (A3)
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik işbirlikleri ve hizmetleri arttırmak

	Hedef (H 3.1)
	Bölge insanına yönelik eğitsel, kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri arttırmak

	Sorumlu Birim
	Uygulama ve Araştırma Merkezleri

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.3.1.1. Üniversitenin kendi kaynakları ve paydaş olarak düzenlediği/destek verdiği  etkinlik sayısı (Fuar, stand, televizyon programı vb.)
	30
	65
	66
	25
	37,88

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 37,88 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.3.1.2. Üniversitemizin tesislerinden yararlanan birey sayısı
	20
	17.214
	17.500
	3.198
	18,27

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 18,27 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.3.1.3. Sosyal sorumluluk proje sayısı
	20
	59
	60
	17
	28,33

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 28,33 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.3.1.4. Mesleki ve bireysel gelişimi sağlayan eğitim programı sayısı
	20
	93
	93
	73
	78,49

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 78,49 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

	P.G.3.1.5. Mesleki ve bireysel gelişimi sağlayan eğitim programından yararlanan kişi sayısı
	10
	1.901
	1.950
	971
	49,79

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 49,79 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.





	Amaç (A3)
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik işbirlikleri ve hizmetleri arttırmak

	Hedef (H 3.2)
	Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinden hizmet alan bireylerin memnuniyetinin arttırılması

	Sorumlu Birim
	Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.3.2.1. 
Hizmet sunulan birey sayısı
	20
	190.000
	195.000
	202.923
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.2.2. 
Hizmet çeşidi sayısı
	30
	1.952
	1.970
	2.313
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.2.3. 
Sağlık alanında yürütülen işlem sayısı
	30
	5.704.000
	5.725.000
	2.474.078
	43,22

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 43,22 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.3.2.4. 
Sağlık hizmetinden yararlanan bireylerin memnuniyet oranı
	10
	79
	80
	83
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.2.5.
Sağlık alanında bölge insanına yönelik düzenlenen bilgilendirme/eğitim sayısı
	10
	83
	83
	85
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir








	Amaç (A3)
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik işbirlikleri ve hizmetleri arttırmak

	Hedef (H3.3)
	Sağlık hizmetlerinde çalışan personelin memnuniyetini arttırmak.

	Sorumlu Birim
	Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.3.3.1.   
Sağlık personelinin memnuniyet düzeyi
	50
	52
	55
	0
	0

	Açıklama
	Sağlık personeli memnuniyet anketi yıllık yapıldığından altı aylık gerçekleşme tahmini belirtilememiştir. 

	P.G.3.3.2.  
Sağlık Bakanlığı sağlıkta kalite standartları değerlendirme puanı
	20
	92
	92
	94,3
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.3.3. 
Sağlık çalışanlarına yönelik yürütülen sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyet sayısı
	30
	3
	3
	0
	0

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 0’dır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.












	Amaç (A3)
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik işbirlikleri ve hizmetleri arttırmak

	Hedef (H 3.4)
	Girişimciliği Üniversite genelinde yaygınlaştırmak ve teşvik etmek. 

	Sorumlu Birim
	Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.3.4.1. Teknoparkta bulunan firma sayısı
	20
	28
	28
	38
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.4.2.Yapılan protokol sayısı
	20
	2
	2
	15
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.4.3. Teknoparkta bulunan şirketlerde istihdam edilen öğrenci sayısı
	20
	17
	17
	15
	88,24

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 88,24 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.3.4.4. 
Kuluçka merkezinden yararlanan öğrenci sayısı
	20
	30
	30
	33
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.3.4.5. 
Girişimcilik eğitimi alan öğrenci sayısı
	20
	2.042
	2.050
	880
	42,93

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 42,93 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.









	Amaç (A4)
	Çevre ve sağlık teknolojileri alanında ihtisaslaşma çalışmalarını yaygınlaştırmak ve marka oluşturmak

	Hedef (H 4.1)
	Çevre ve sağlık teknolojileri alanında yürütülen araştırmaları % 30 oranında arttırmak

	Sorumlu Birim
	Çevre ve Sağlık Teknolojilerinde İhtisaslaşma Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.4.1.1. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında yürütülen araştırma projesi sayısı 
(Bireysel araştırmalar ve Ar-Ge sayısı)
	30
	78
	82
	3
	3,66

	Açıklama
	
Gerçekleşme oranı % 3,66 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.4.1.2. İhtisaslaşma çalışmaları için kullanılan fiziki alan (m2)
	30
	
	
	
	

	· Kapalı alan 
	
	3000
	3.000
	2.800
	93,33

	· Arazi vb.  
	
	100.300
	101.000
	100.000
	99,01

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 98,84 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.4.1.3. İhtisaslaşma araştırmaları için kamu/özel kurum ve kuruluşlarıyla yapılan protokol sayısı
	20
	100
	105
	105
	%100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir. 2020 yılında yeni protokol 5 adet yapılmıştır. Bu performans göstergesi kümülatif olarak takibi yapılmaktadır.

	P.G.4.1.4. 
Çevre ve sağlık alanında ihtisaslaşma araştırma projeleri için iç ve dış paydaşlara yönelik eğitim/toplantı sayısı
	20
	76
	76
	0
	0

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 0’dır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.





	Amaç (A4)
	Çevre ve sağlık teknolojileri alanında ihtisaslaşma çalışmalarını yaygınlaştırmak ve marka oluşturmak

	Hedef (H 4.2)
	Çevre ve sağlık teknolojileri alanına yönelik eğitim programları çeşitliliğini % 10 arttırmak

	Sorumlu Birim
	Çevre ve Sağlık Teknolojilerinde İhtisaslaşma Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.4.2.1. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında yürütülen önlisans program sayısı
	20
	23
	23
	6
	26,09

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 26,09 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.4.2.2. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında yürütülen lisans program sayısı
	20
	17
	17
	3
	17,65

	Açıklama
	Gerçekleşme oranı % 17,65 oranındadır. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.4.2.3. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında yürütülen lisansüstü program sayısı
	20
	1
	1
	4
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.4.2.4. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında eğitim-öğretim programlarına eklenen ders sayısı
	20
	4
	4
	41
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.4.2.5. 
Çevre ve sağlık teknolojileri alanında Yaşamboyu Eğitim Merkezinde sunulan eğitim sayısı programlarına eklenen ders sayısı
	20
	0
	0
	0
	0

	Açıklama
	Bu gösterge hedefine 2020 yılı için planlanan değere ulaşılmıştır.





	Amaç (A4)
	Çevre ve sağlık teknolojileri alanında ihtisaslaşma çalışmalarını yaygınlaştırmak ve marka oluşturmak

	Hedef (H 4.3)
	Çevre ve sağlık teknolojilerinde ihtisaslaşma çerçevesinde altyapı olanaklarını iyileştirmek

	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.4.3.1. İhtisaslaşma çalışmaları çerçevesinde yürütülen GTT hizmetleri için kullanım alanı (m2)
	30
	103.300
	104.000
	102.800
	98,85

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 98,85 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.4.3.2. İhtisaslaşma çalışmaları çerçevesinde yürütülen Tarımsal Atıkların Endüstriyel Geri Kazanımı hizmetleri için kullanım alanı (m2)
	30
	500
	500
	644
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.4.3.3. 
GTT çalışmaları için kullanılan demirbaş malzeme sayısı
	20
	53
	70
	106
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.4.3.4.
Tarımsal Atıkların Endüstriyel Geri Kazanımı için kullanılan demirbaş malzeme sayısı 
	20
	8
	10
	27
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir






	Amaç (A5)
	Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak

	Hedef (H 5.1)
	Üniversite personelinin aidiyet duygusunu arttıracak mesleki, sosyal, kültürel gelişimine yönelik yapılan etkinlikleri her yıl % 20 arttırmak. 

	Sorumlu Birim
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.5.1.1. 
Akademik ve idari personelin mesleki eğitim (oryantasyon, hizmetiçi eğitimler dahil), sosyal, kültürel gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	40
	112
	116
	100
	86,20

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 86,20 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.5.1.2.
Akademik personel memnuniyet oranı
	10
	3,56
	3,70
	3,68
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.5.1.3. 
İdari personel memnuniyet oranı
	10
	3,30
	3,43
	3,49
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.5.1.4. 
Öneri teşvik sisteminde öneride bulunan idari personel sayısı 
	10
	8
	8
	8
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.5.1.5. 
Bilimsel teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı
	30
	151
	157
	103
	65,61

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 65,61 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.








	Amaç (A5)
	Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak

	Hedef (H 5.2)
	Kaynak kullanım verimliliğini iyileştirmek

	Sorumlu Birim
	Tüm Harcama Birimleri

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.5.2.1. 
Kaynak etkinliği için yapılan yatırım harcamalarının (bakım ve onarım maliyetleri) toplam yatırım harcamalarına oranı
	30
	34
	35
	0,45
	1,29

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 1,29 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir. 2020 yılı sermaye gideri 9.687.174 TL dir. İdari ve mali işler daire başkanlığı tarafından 2020 yılının ilk 6 ayında 43.493,03 TL değer girilmiştir.

	P.G.5.2.2. 
Yazılım güncellemesi yapılan program sayısı
	20
	10
	11
	29
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.5.2.3. 
Derslik ve laboratuvar malzeme alımlarına  harcanan miktarın toplam bütçe (personel giderleri hariç)miktarına oranı
	30
	5
	5
	0,18
	3,67

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 3,67 oranında gerçekleşmiş olup, gösterge hedefine 2020 yılı sonuna kadar ulaşılacağı değerlendirilmektedir.
03- Mal ve Hizmet Alımları   6.144.058 TL
06- Sermaye                            9.687.174 TL
İdari ve Mali işler Daire Başkanlığı tarafından 2020 yılının ilk 6 ayında 29.044,52 TL değer girilmiştir.

	P.G.5.2.4. 
Üniversite personeline enerji kaynakları kullanımı konusunda verilen eğitim sayısı(Oryantasyon dahil)
	20
	1
	1
	0
	0

	Açıklama
	Gösterge hedefi %0 oranında gerçekleşmiş olup gösterge hedefine 2020 yılı sonunda kadar ulaşılacağı değerlendirilmektedir.



[bookmark: _GoBack]
	Amaç (A5)
	Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak

	Hedef (H 5.3)
	Kalite kültürü ve iç kontrol sisteminin etkinliğini artırmak 

	Sorumlu Birim
	Sürekli İyileştirme Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Döneminde Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans(%)

	P.G.5.3.1. 
Kalite tescil belgesi/Akreditasyon alan birim/program sayısı
	30
	1
	1
	0
	0

	Açıklama
	Gösterge hedefi % 0 oranında gerçekleşmiş olup 2020 yılı sonuna kadar performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

	P.G.5.3.2. 
Kalite çalışmaları çerçevesinde yürütülen birim içi ve kurumsal düzeyde gerçekleştirilen eğitim ve bilgilendirme toplantısı sayısı
	30
	47
	48
	17
	35,42

	Açıklama
	Covid-19 salgını nedeni ile alınan tedbirler sonucu gerçekleşme oranı % 35,42 olarak gerçekleşmiştir. 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi sonuna kadar performans  değerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

	P.G.5.3.3. 
İç ve dış değerlendirme sayısı
	20
	17
	19
	26
	100

	Açıklama
	Gösterge hedefi 2020 yılı ilk altı ayında % 100 oranında gerçekleşmiştir

	P.G.5.3. 4. 
Yönetim Bilgi Sisteminden yürütülen işlem sayısı
	20
	0
	0
	0
	0

	Açıklama
	Bu gösterge hedefine 2020 yılı için planlanan değere ulaşılmıştır.
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