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A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1.3. Performans yonetimi: Tuim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim

vb.) performans gostergeleri tanimlanmus ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin ic kalite giivencesi

sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmuis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini akademik ve idari personel bir
araya gelerek birlikte olusturulan 6neri ve goriislere gore tiniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerine
uygun bi¢imde belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Kurum, kurumsal performansinin o6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin,
tiniversitemizin yapmis oldugu calismalar disinda birimimizde yapilan akademik c¢aligmalar
(vaym,dergi vb.) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yonetim Bilgi Sistemine periyodik olarak
kaydedilmektedir(https://obs.duzce.edu.tr/account/login?returnurl=/

e Birim iginde gelistirilen performans gostergeleri
e Performans yonetim mekanizmalar1
e Performans programi raporu

e Birimin performans gelisimini izleme ve degerlendirmeye yonelik ek uygulamalar

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, ic kalite glivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireglerin

gozden gecirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirti yayginlastirilmalidir.

Sturekli iyilestirme calismalari kapsaminda kalite giivence sistemlerine entegrasyon saglanmaya
calisiilmaktadir. Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadar.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
yetki, gorev ve sorumluluklar1 hakkinda gorev dagilimi ve goérev tanimlar1 myo sayfamizda
paylasilmis olup bir calisma yapilmamustr.(
http:/ /www.cimvo.duzce.edu.tr/Savfa/16a8/komisyonlar

A.2.1. Kalite Komisyonu: Birimin Kalite Komisyonunun sutrec, ve uygulamalar1 tanimhidir, birim
calisanlarinca bilinir. Komisyon ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarin

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.


http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/16a8/komisyonlar
https://obs.duzce.edu.tr/account/login?returnurl=/

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) caligmalari, 6diil
siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda geg¢miste gerceklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alisma
bulunmamaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
yetki, gorev ve sorumluluklar: hakkinda bir ¢aligma yapilmamastir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri kalite kontrol giivence sistemi belgelerine sahip Ogretim
elemanlarindan ve idari personelden secilmis olup, Komisyon Baskan1 Dog. Dr. Ertugrul FiLiZ,
Komisyon Uyeleri, Ogr. Gor. Dr. Tolga ALTAS, Yiiksekokul Sekreteri Recep SARI, Ogrenci
Mehmet VIDINLI, Ogrenci Batuhan Berat GUDUL, Ogrenci Hatice Kiibra USLU ve Cilimli
Kaymakamligi’dan olusmaktadir.Myo lumuz birirm kalite ¢aligmalar1 sonrasi yapilan kurum ig
degerlendirmesi tarafindan hazirlanan rapor,birim faaliyet raporlari, stratejik plan donemsel raporlari
myo sayfasinda yeralmaktadir.(http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/3928/birim-faaliyet-raporlari

Ornek Kanitlar
e Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
e Kalite Komisyonunun organizasyon yapisy, tiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesinin sekli
e Birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alisma gruplar:
e Kalite Komisyonu kararlarmin karar alma mekanizmalarina etkisini gosteren kanitlar
e Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarin katilimini gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin vapisi): PUKO

cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, surec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, surec, mekanizmalarin ust yonetim, ogretim
elemanlari, idari personel, ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yil1 temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise tuim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig:
erisilebilen ve giuncellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

PUKO (egitim-dgretim), PUKO (Ar-Ge), PUKO (Toplumsal) ve PUKO (Y 6netsel) dongiisii tam olarak
uygulanmamaktadir.

Ornek Kanitlar
o Kalite giivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri
e Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

e Geri bildirim yontemleri


http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/3928/birim-faaliyet-raporlari

¢ Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

http:/ /www.cimvyo.duzce.edu.tr/Savyfa/ 0977 /is-akis-semasi
http:/ /www.cimvo.duzce.edu.tr/Sayfa/7el7 / gorev-tanimlari
http:/ /www.cimvo.duzce.edu.tr/iletisim-bilgileri

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii : Ust yonetici ve kalite komisyonu tiyelerinin kalite giivencesi

bilinci, sahipligi ve kurum ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasma liderlik etmesi gelismis
duZzeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayis; ve koordinasyon kultuiu'yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yohetim arasinda etkin bir iletisim agl olusturulmustur. Kurumsal suteklilik ve nasil
calistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kultuiu' gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlar1 ve ust yohetimin bunlara katkisi sutekli
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kalite givencesi kiiltiirtinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
o Kalite kilttirtintin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi : Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamalidir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarim (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite gilivencesi sistemine katilimi web sayfamiz {izerinden
saglanmaktadir. Universitemiz karar ve uygulamalar1 basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciliyla
paylasilmaktadir. Ayrica sosyal medyada yer alan {iniversitemizin hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ve Veterinerlik Béliim Ogretim elemanlar1 yerel giftgilere bilgilendirme
calismalari yapmaktadirlar. Covid -19 tedbirleri nedeniyle paydaslarimizla bir araya gelinememektedir.
cimyo@duzce.edu.tr adresi ile geri bildirim ve bilgilendirme yapilmaktadir.

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi: Ic ve dis paydaslarin karar alma, yohetisim ve iyilestirme

sureclerine katilim mekanizmalar:1 tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama oirnekleri, ic, kalite guivencesi sisteminde oZzellikle ogrenci ve dis,
paydas, katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Stratejik planimizda yer alan hedeflere uygun olarak , uluslararasilasma konusunda belirlenen
stratejilere yonelik calismalar1 kapsamaktadir. Uluslararasi anlasmalar, Erasmus programi ve
Mevlana Degisim Programi ile ilgili bilgilendirmeler (www.duzce.edu.tr )web sayfasinda

yayinlanmaktadir. Ayrica ; akademik personele yabanci dil destek programi projeleri ile
uluslararasilasma faaliyetlerine devam edilmektedir.



http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/0977/is-akis-semasi
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7e17/gorev-tanimlari
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/iletisim-bilgileri
http://www.duzce.edu.tr/
mailto:cimyo@duzce.edu.tr

Ornek Kanitlar
e Icveds paydas listesi ile paydaslarin nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
e Paydas goriislerinin alinmas: stirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma stire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
¢ Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksek Ogretim Kurumu'nun mesleki yeterlilik cerceve programlari temel alinarak ilgili alandaki
uzmanlar tarafindan egitim-6gretim programlar: tasarlanmaktadir. Diizce Universitesi'nde program
tasarimi ve onayinda izlenen siirecler, tiim birimlerde temel olarak benzerdir ve uygulamalar 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanunla iliskili diger yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde
yiiriitillmektedir (Diizce Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi). Egitim ve
Ogretim stirecindeki beklentiler ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, birimimiz ilgili kurullarinca degerlendirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay:r: Programlarmn amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olctitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim ttirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Meslek yiiksekokulumuzdaki programlarin amaclar1 ve 0©grenme ¢iktilar1 (kazanimlarr)
olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
tanimlanmustir. Yapilan ¢alismalar https:/ /ebs.duzce.edu.tr/tr-TR /Program/Index/1 baglantisinda
ulagilabilir durumdadir. Bu siire¢ tiniversitemizin egitim koordinatorliigii ile etkilesim halinde
yuritilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz ontinde
bulundurulmustur ( Vizyon | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr) ,

Misyon | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)). Ders bilgi paketleri ulusal
cekirdek programu dikkate almarak hazirlanmistir( Bologna | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek
Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)). Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Covid-19 kiiresel salgin1 sebebiyle meslek

yiiksekokulumuz programlarinda uzak egitim yontemi uygulanmasi kararlastirilmistir. (ilgili yazi ?)

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Ornek Kanitlar
e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimls stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,


http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/e6d9/vizyon
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/cd18/misyon
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7496/bologna
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7496/bologna

kilavuz, usul ve esas vb.) ?
Program tasarimi ve onay1 stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, stireg
sorumlulari, stire¢ akist vb.) Komisyonlar | Dizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiksekokulu

(duzce.edu.tr)

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boltimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) iligili karar
yazisi

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi: Programimn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler

tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders

saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin okul dis1 etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda yapilan ders programlar1 6grenci-akademisyen arasinda iliskilendirerek
pandemi stirecini en iyi sekilde degerlendirilecek olan uzaktan egitim olarak planlanmuistir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Diizce University | Course Information Package (duzce.edu.tr)

http://bbs.duzce.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=173&bot=213
Duizce University | Course Information Package (duzce.edu.tr)

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Ders Icerikleri | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek
Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari_Ders Icerigi | Diizce Universitesi - Cilimli _Meslek
Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)

Laborant ve Veteriner Saglik | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/16a8/komisyonlar
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/16a8/komisyonlar
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=80&bot=101
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=173&bot=213
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=306&bot=363
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/a52d/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-ders-icerikleri
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/a52d/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-ders-icerikleri
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/afcc/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-ders-icerigi
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/afcc/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-ders-icerigi
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/987c/laborant-ve-veteriner-saglik

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu: Derslerin ogrenme kazanimlar: (karma ve

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimmlarin ifade sekli ongottulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi actkca
belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapimustir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ycntem ve suteci ayrintil
belirtilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki derslerin ogrenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil)

tanimlanmus ve program cpktilari ile ders kazanimlari es]estirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ohgorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ornek Kanitlar
e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi
e Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)
e Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)
e Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. 1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
gesitlilikler de goz ontinde bulundurulmaktadir.

Tum derslerin AKTS degeri meslek yiiksekokulumuz web sayfasi tizerinden paylasilmakta olup, tim
programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ytikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is ytikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince 6grenci is ytikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler
de goz ontinde bulundurulmaktadir.



http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=80&bot=101
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=173&bot=213
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=306&bot=363

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)
Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)
Diizce Universitesi | Ders Bilgi Paketi (duzce.edu.tr)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigimni gosteren kanitlar*

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda &grenci Is yiikiintin belirlenmesinde 6grenci katilimmimn saglandigma iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki ?

o Is yiiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi: Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardur.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi
(mitifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgtin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
olgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Stnav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Birimimizde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke
ve kurallar tanimhidir (Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi) . Programlarda yeterlilik
temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlari kapsamaktadir. Ancak
tasarlanan bu o6lcme ve degerlendirme sisteminin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.
Ogrenme kazamimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir(Sinav salonlarmma astigimiz smav yonetmeligi). Kurum, 6l¢me-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayal bigcimde
iyilestirmektedir (Donem sonu anketleri).

Ornek Kanitlar
e Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri
dahil)

http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28

http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28

http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28

e Bilgi Yonetim Sistemi
Bologna | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
e Smav giivenligi mekanizmalari


http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=306&bot=363
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=173&bot=213
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=80&bot=101
http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28
http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28
http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7496/bologna

e Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Degerlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme : Kurum, 6grencilerin 6grenim stiresince
programlarin amag ve ogrenme ¢iktilarna ulasmasmi saglamali, bu stirecte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli ogrenme odaklidir. Ttim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim ttrtiniin
dogasma uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi cnceleyen yaklasymlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmustir.

Kurumumuzda, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglandi1, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireclerinde de ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl1 disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasymlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmaisgir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ytiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi mufredat, yontem ve
yaklasymlarla desteklenmektedir. Tum bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan gtincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmin
izlenmesi yapilmamaktadir.

e Uzaktan egitime 6zgli ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirtitiilmeli ve O©grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
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cesitlendirilmelidir. Olcme ve degerlendirmenin sutekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilar sutec, odakl
(formatif), odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, cikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun smav yohtemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisjler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu
ve alan onlemler irdelenmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 6grenci merkezli clgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir. Ancak bu Olgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir( Final Siavlari Hakkinda | Diizce Universitesi - Uzaktan

Egitim Merkezi (duzce.edu.tr)). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisjler arasmda

tutarliligi ve guvenirligi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama ornekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yliktinii temel aldigmi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geribildirimleri: Ogrenci gorusy'(ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasjimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve guivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sjkayetleri ve/veya onerileri icin mubhtelif kanallar vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Birimizdeki 6grencilerin geri bildirimleri (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) alinmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir (OGRENCI MEMNUNIYET
ANKETI SONUCLARI | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)). Kullanilan
yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaya

calisiilmaktadir. Ogrenci sjkayetleri ve/veya oherileri icin mubhtelif kanallar vardir, bu kanallar
ogrenciler tarafinca bilinmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
e Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) (?)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine y6nelik kanitlar



http://www.uzem.duzce.edu.tr/Duyuru/6f21/final-sinavlari-hakkinda
http://www.uzem.duzce.edu.tr/Duyuru/6f21/final-sinavlari-hakkinda
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Duyuru/9DBD/ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Duyuru/9DBD/ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik damigsmanlik: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesijtli erisimi olanaklar1 (yuz yuze,
cevrimicj) bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasimna destek olan bir danisman ogretim eleman: bulunmaktadir;
etkinligin ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gerceklesme
durumlari irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar:
(yuz yuze, cevrimicj) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler (?)

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh
siirecler

e Ogrencilerin damigsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar (Ogrenci-danisman goriisme saati
uygulamas: yapilmaktadir.)

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. égretim Elemanlari

B.4.2. Ogretim vetkinligi : Tum ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim stireclerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimimizdeki tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim suteclerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir( Sistem Kullanimi | Diizce Universitesi - Uzaktan Egitim Merkezi

(duzce.edu.tr)).



http://uzem.duzce.edu.tr/Sayfa/d921/sistem-kullanimi
http://uzem.duzce.edu.tr/Sayfa/d921/sistem-kullanimi
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Ornek kanitlar
o Egiticilerin egitimi uygulamalarmna (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama

(kapsamy, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
Diizce Universitesi | Duyurular | Universitemizde Egiticilerin Egitimi Programi’nin Dérdiinciisii
Gerceklestirildi (duzce.edu.tr)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-ytikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilmini gosteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar1 : Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi
gilivence altina almalidur.

Kurumumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytiirtitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir.
Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadr.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari: Sinif, laboratuvar, kutuphane, studyo; ders kitaplari, cevrimicj
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisjlebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/ kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimtiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica clgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci-tgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki simif, laboratuvar, kiittiiphane; ders kitaplari, g¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-sgrenci, grenci-6gretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar
o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ders Materyalleri | Diizce Universitesi - Uzaktan Egitim Merkezi (duzce.edu.tr)

e Ogrenme yo6netim sistemi uygulamalarmna iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi


https://duzce.edu.tr/16313-duyurus-universitemizde-egiticilerin-egitimi-programi%E2%80%99nin-dorduncusu-gerceklestirildi
https://duzce.edu.tr/16313-duyurus-universitemizde-egiticilerin-egitimi-programi%E2%80%99nin-dorduncusu-gerceklestirildi
https://uzem.duzce.edu.tr/akademik-ders-materyalleri
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ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlerine yohelik mekahn, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultutel,
sportif faaliyetleri yuiuten ve yoneten idari orgutlenme mevcuttur. Gerceklesen uygulama
irdelenmektedir.

Kurumumuzda 6grencilerin etkinliklerine, sosyal, kultutel ve sportif faaliyetlerine yohelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultutel, sportif faaliyetleri yutiten ve yoneten idari

orgutlenme mevcuttur (Komisyonlar | Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu
(duzce.edu.tr)). Gerceklesen uygulama irdelenmektedir (Komisyon Faaliyet Raporu | Diizce
Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)).

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ytirtitiilmesine iliskin kanitlar (?)

e Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet ttirti,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme
ve gegitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim programlarinin egitim-6gretim amaclarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarinm
periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

Birimimiz programlarinin egitim-6gretim amaclarma ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarin periyodik olarak gézden gegcirilmesi
ve giincellenmesi takip edilmektedir (miifredat degisiklikleri ilgili yazis1).

B.6.1. _Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi: Her program ve ders icin (orguh, uzaktan,
karma, aciktan) program amaclarinin ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sutecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acjlan dersler, ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesjtliligi, lab. uygulama, lisans/lisansustu’ dengeleri, iliski kesme
sayilart/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisgimakta, degerlendirilmekte,
karsplastirilmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurulmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1
tartisglmistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite guvence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki her program ve ders icin (orgun, uzaktan, karma, aciktan) program
amaclarmin ve ogrenme ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklestirilmektedir ( Bologna
Diizce Universitesi - Cilimli Meslek Yiiksekokulu (duzce.edu.tr)).



http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/16a8/komisyonlar
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/16a8/komisyonlar
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/a76e/komisyon-faaliyet-raporu
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/a76e/komisyon-faaliyet-raporu
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7496/bologna
http://www.cimyo.duzce.edu.tr/Sayfa/7496/bologna
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Ornek Kanitlar
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlari giincellemek tizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

e Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarma ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun

memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar
vardir ( http:/ /www.mbs.duzce.edu.tr/ AnaSayfa.aspx ).

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi: Arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kulturel katkis;; ulusal ve
uluslararast rekabetin duZzeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, sutekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma c¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin oncelilkli amaci Egitim ve Ogretimdir. Yerel , bolgesel, ulusal hedefler dikkate alinarak
ARGE Stratejileri tasarlanmaktadir. Cilimli Meslek Yiiksekokulu bolimlerinin yaptig1 ve yapacagi
arastirmalarda bolgedeki Sektorlere katki saglamak verim ve tiretimi arttirmak hedeflenmektedir.

Ornek kanitlar
e Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma drnekleri
o ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Kaynaklar1: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali


http://www.mbs.duzce.edu.tr/AnaSayfa.aspx
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kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmaysi tesvik etmelidir.

Birimin Arastirma gelistirme faliyetleri igin aymrmis oldugu kendine ait bir biitgesi
bulunmamaktadir. Arge calismalar1 Diizce Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumun fiziki/ teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri

gerceklestirmek icin uygun ve yeterli degildir.

Ornek kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilim

e Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

e Arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP): Arastirmaya yeni baslayanlar icin uhiversite icj cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisjsel fonlar, motivasyonu arttirmak uZzere odul ve rekabetcj yukseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsjlama duzeyi irdelenmektedir.

Ornek kanitlar

o I kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh stirecler (BAP Yonergesi, ic Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

e ¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

e ¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma 6rnekleri

e ¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri): Misyon ve hedeflerle uyumlu

olarak uhiversite disp kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Birimimizde bu kapsamda herhangi bir calisma bulunmamaktadir.




Ornek Kanitlar
e Dis kaynaklarm kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar
Dis kaynaklarm dagilimini gosteren kanitlar
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Dis kaynaklarm kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

C.3. Aragtirma Yetkinligi: Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin

olanaklar sunmalidir.

Birimimizde arastima kadrosu bulunmamaktadir. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasini kanun ve yonetmeliklerle giivence altina almaktadur.

- Arastirma kadrosunun yetkinligi YOKSIS sistemi ile 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi: Doktora derecesine sahip
arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kuimelenme/ uzmanlik birikimi,

arastirma hedefleri ile ortusme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ©6zel bir imkan
sunulmamaktadir.

- Atama ve yiikseltme stirecinde arastirma performansini tiniversitemize ait olan atama ve ytikselme
yonetmeligi kapsamimda degerlendirilmektedir.

- Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak stirdiirtilebilirligi yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan s6zlesmelerle giivence altina

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Kurumlararasi ispirliklerini,

disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve

etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistti programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
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birimleri varligl, ulusal ve uluslararas: ispirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustr,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimimizde bu kapsamda bir calisma bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan tiretilen calismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
karntlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi : Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu duzenleyen tanimli sutrecler vardir ve bunlar ilgili paydas]arca
bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmastir.

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak, tiniversitenin yapmis oldugu
calismalar disinda dlgtilmemekte ve degerlendirilememektedir.

- Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut degildir.

- Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini {iniversitenin

yapmis oldugu anketler kapsaminda goézden gegirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan taniml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarnin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi : Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,

degerlendirilir, hedeflerle karsjlastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans temelinde tesyik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
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Birimimizde bu kapsamda herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi : Toplumsal katk: politikas: ile

toplumsal katki suteclerinin yohetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmustir. Toplumsal katk:

stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumludur, gérev

tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

Toplumsal katk: yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:: Toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olunmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimi
saglanmalidir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar igcinde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.2. Siire¢ yonetimi : Tum etkinliklere ait surecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.

Sureclerdeki sorumlular, is, akis), yonetim, sahiplenme yazilidir ve icsellestirilmistir. Surec, yohetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Sutekli sutec iyilestirme dongusu kurulmustur.

Ornek Kanitlar
e Siireg yonetimi modeli ve uygulamalary, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim
dahil)

e Paydas katilimma iliskin kanitlar

e Siireg yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik : Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak

benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisjlebilir olarak ilan edilmistir ve
tum bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Web sayfas1 dogtu, guincel, ilgili ve kolayca
erisjlebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

¢ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.



